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کار  قانون     

 با اصلاحات و الحاقات بعدی   1369 / 08/ 29مصوب کار  قانون   ❖

 

 و اصول  یلکف ی تعار  - فصل اول 

ن قانون  یت از ایلف به تبعکم  یشاورزکو    ی، خدماتی، صنعتیدیارگاهها، مؤسسات تولکارگران،  کان،  یارفرماکه  یلک  -1ماده  

 .باشند یم

اعم از مزد، حقوق، سهم سود و    یالسع  افت حق یه به هر عنوان در مقابل در کاست    ی سکن قانون  یارگر از لحاظ ا ک  -2ماده  

 .ندک یار مکارفرما کا به درخواست  یر مزایسا

  ی ار مک  یالسع  افت حق یارگر به درخواست و به حساب او در مقابل در که  ک  یا حقوقی  یقیاست حق یارفرما شخصک -3ماده 

شوند و   یارفرما محسوب مکنده  یارگاه هستند نماکدار اداره    ه عهدهیکسانکه  یلکران و مسئولان و به طور عموم  یند. مدک

ارفرما خارج کنده  یه نما یک رند. در صورتیگ  ی ارگر به عهده مکور در قبال  کندگان مذیه نما ک است    یه تعهدات یلکارفرما مسئول  ک

 .ارفرما ضامن است کرد در مقابل ی ارفرما آن را نپذکد و ی بنما یارات خود تعهدیاز اخت

به درخواست  که  کاست    یارگاه محلک  -4ماده   نمایارفرما  کارگر  آنجا  یا  در  او  قبک  یار مکنده  از  ، یل مؤسسات صنعتیند، 

ه  ک   یساتیه تأس یلک  .و امثال آنها  ین عمومک، امایدی، تولی، تجاری، خدماتی، مسافربری، ترابری، ساختمانی، معدنیشاورزک

، درمانگاه، حمام، آموزشگاه  کودکرخوارگاه، مهدیها، شی، تعاونیل نمازخانه، ناهارخوریاند، از قبارگاهکار متعلق به  ک  یبه اقتضا

ارگران،  کج  ی و بس  ین مربوط به شورا و انجمن اسلامک و اما  یز آموزشکر مرای و سا  یسوادآموز  یلاسها کخانه،  ، قرائت یاحرفه 

 .باشند یارگاه مکر آنها جزء یاب و ذهاب و نظایل ایورزشگاه و وسا

 .باشند  ین قانون می ارگاهها مشمول مقررات اکز یارآموزان و نکندگان آنان و یان، نمایارفرماکارگران، که یلک  -5ماده  

 ی ست و هشتم قانون اساسیستم و بیبراساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، ب  -6ماده 

ه باشند از کله  یران از هر قوم و قبیممنوع و مردم ا  یگریاز د  یشک  ن و بهره ی ار معکران، اجبار افراد به  یا  یاسلام  یجمهور

سان در  یکاز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد  ینها سبب امتیبرخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند ا  یحقوق مساو

گران  یو حقوق د   ی ل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی ه به آن ماک را    یس حق دارد شغلکت قانون قرار دارند و هر  ی حما

 .ندیست برگز ین

 ی رنگ بند   ی راهنما 

 ذیمعتبر، تنف

 ن یگز یاء، ساختار جای، احی، ساختار اصلاح ی، اصلاحی، ساختار الحاق ینامه اصلاح

 منسوخه، موقوف الاجرا 

 ر یتفس



 

 
4 

کار  قانون     

 ار کقرارداد  - فصل دوم 

 انعقاد آن یط اساسیار و شراک ف قرارداد  ی تعر  -مبحث اول 

مدت   یرا برا  یارک  یالسعافت حق یارگر در قبال در که به موجب آن  ک   یا شفاهی  یتبکار عبارتست از قرارداد  کقرارداد    -7ماده  

 .دهدی ارفرما انجام مک یرموقت برا یا مدت غیموقت 

حداکثر مدت موقت برای کارهایی که طبیعت آنها جنبه غیرمستمر دارد توسط وزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 1تبصره  

 .کار و رفاه اجتماعی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

 ی م  یتلق  یر نشود، قرارداد دائمکدر قرارداد ذ   یه مدتک   یعت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتی ه طبک  یارهائکدر    -2تبصره  

 .شود

در    ی ار و امور اجتماع ک ه توسط وزارت  ک و در فرم مخصوص    ی تب ک د به صورت  ی روز با   یش از س ی با ب   ی قراردادها   -   3تبصره  

 .رد، باشد ی گ   ی ن قرار م ی ار طرف ی ه و در اخت ی ن و مقررات ته ی چهارچوب قوان 

  یک ار بمأخذ هر سال ک ان ی پا  ی قانون  یا ی رد مزا ک ار ک ارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت ک ان موظفند به ی ارفرما ک  -   4تبصره 

 .ند ی ن مزد پرداخت نما ی ماه آخر 

قراردادهای مربوط به قانون کار در صورت کتبی بودن باید در فرم مخصوصی باشد که توسط    -(1394ˏ 02ˏ01  ی )الحاق 3تبصره  

 .گیردشود و در اختیار طرفین قرار می ار و رفاه اجتماعی در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه میوزارت تعاون، ک

کار کارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مزایای قانونی پایان  -(1394ˏ 02ˏ 01  ی )الحاق 4تبصره  

 .ماه آخرین مزد پرداخت نمایندرا به مأخذ هر سال یک 

ازات  یمتر از امتک  یائیارگر مزاک  یه براکنافذ خواهد بود    یآن در صورت  یرات بعدییا تغیار  کور در قرارداد  کشروط مذ  -8ماده  

 .دین قانون منظور ننمای مقرر در ا

 :است یل الزامی ط ذیت شرا یار در زمان بستن قرارداد رعا کصحت قرارداد   یبرا - 9ماده  

 ت مورد قرارداد ی مشروع - الف 

 ن بودن موضوع قرارداد یمع - ب 

 .ار مورد نظر کا انجام ین در تصرف اموال یطرف یو شرع یت قانونی عدم ممنوع - ج 

 .صلاح به اثبات برسدیه بطلان آنها در مراجع ذک ار است، مگر آنک یه قراردادهایلکاصل بر صحت  -تبصره

 :ل باشدیموارد ذ ید حاوی ن، بای ق طرفی ار علاوه بر مشخصات دقکقرارداد  - 10ماده  

 .ابدید به آن اشتغال یارگر با که  ک یافهی ا وظیا حرفه یار کنوع   - الف 

 ا مزد مبنا و لواحق آن یحقوق  - ب 

 ها  یلات و مرخصیار، تعطکساعات  - ج 

 ار کمحل انجام   - د 
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 خ انعقاد قرارداد یتار  -ـ ه

 .ن باشدیمدت مع یار براکمدت قرارداد، چنانچه  - و 

 .دیجاب نمایا محل، ا یه عرف و عادت شغل ک  یگریموارد د - ز 

 ط و نحوه فسخ قرارداد ی شرا   - ح 

 ن نشده است( یی ه مدت تعک یط و نحوه فسخ قرارداد )در مواردیشرا -(1394ˏ 02ˏ 01  ی ح)الحاق 

  یک ار محل و کنسخه از آن به اداره   یکه کگردد  ی م میباشد قرارداد در چهار نسخه تنظ یتبکار که قرارداد  یک در موارد - تبصره 

نده یار نمای فاقد شورا در اخت  یارگاههاکار و در  ک  یاسلام  یار شورایگر در اختیارفرما و نسخه دکنسخه نزد    یکارگر و  کنسخه نزد  

 .رد یگ یارگر قرار مک

ن  یاز طرف  یک ن دوره هر  یند. در خلال ای ن نماییار تعک  یشیرا به نام دوره آزما  یگر مدتیدیکتوانند با توافق  ین می طرف  -11ماده  

ه قطع رابطه  یکد. در صورتیار را قطع نما که الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کآن یو ب یحق دارد، بدون اخطار قبل

د یار را قطع نما کارگر رابطه  کخواهد بود و چنانچه    یشی ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزما  یارفرما باشد وکار از طرف  ک

 .ار خواهد بودکافت حقوق مدت انجام یارگر فقط مستحق در ک

  یماه و برایک ماهر  مه  یارگران ساده و نک  ین مدت برای ثر اکار مشخص شود. حدا کد در قرارداد  یبا  یشی مدت دوره آزما  - تبصره 

 .باشد یتخصص سطح بالا سه ماه م یارگران ماهر و داراک

تغ  -12ماده   از قبکت  کی در وضع مال  یر حقوقییهر نوع  انتقال به هر شیل فروش  یارگاه  تولییل، تغک ا  د، ادغام در  یر نوع 

افته است  ی ت  ی قراردادشان قطعه  ک  یارگرانک  ینها، در رابطه قراردادیو امثال ا  کارگاه، فوت مالکشدن    یگر، ملیمؤسسه د

 .سابق خواهد بود یارفرماکد، قائم مقام تعهدات و حقوق یجد یارفرماکباشد و   یمؤثر نم

ار به ک  لف است قرارداد خود را با مقاطعه کدهنده م  ابد، مقاطعه ی   یق مقاطعه انجام می ار از طر که  ک  یدر موارد  -13ماده  

 .دینان خود اعمال نماکار کن قانون را در مورد یمقررات ا  یه تمامک ار متعهد گردد کمقاطعه  ه در آن کد  یمنعقد نما ینحو

مراجع    یارگران را برابر رأ کاران به  کمانیپ  یباشند بده  یان موظف میارفرماکون ممتازه بوده و  یارگر جزء دکمطالبات    - 1تبصره  

 .ندیار، پرداخت نما کار، منجمله ضمانت حسن انجام  کمانیاز محل مطالبات پ یقانون

روز از   45ان  یا قبل از پایار بپردازد و  کب فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه  یدهنده برخلاف ترت  چنانچه مقاطعه   -2تبصره  

 .ارگران خواهد بودکار در قبال کون مقاطعه  ی لف به پرداخت د کد، میه حساب نمایل موقت، تسو ی تحو

 ارک ق قرارداد  ی تعل - مبحث دوم 

ق  ی ار به حال تعلکن موقتاً متوقف شود، قرارداد  ی از طرف  یکیانجام تعهدات    یور در مواد آتکچنانچه به واسطه امور مذ  -14ماده  

 ی ش مزد( به حالت اول بر میو افزا  یار با احتساب سابقه خدمت )از لحاظ بازنشستگ کد و پس از رفع آنها قرارداد  یآ  یدرم

 .گردد
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آنان در جبهه قبل    ت داوطلبانه ک ا شر یار  کن مشمول قانون  یفه شاغلی مدت خدمت نظام وظ  -(1383ˏ 01ˏ 30  ی )اصلاح   1تبصره  

 یاز برایگردد. اعتبار مورد نی محسوب م  ین اجتماعی آنان نزد سازمان تأم  ین اشتغال جزو سوابق خدمتی ا حیاز اشتغال و  

 .گرددین میمه شده تأمی مه دو سال آخر فرد بی ن حق بیانگیمافت  ی ن قانون از محل در یا یاجرا

 ی ن اجتماعی قانون تأم(  76( ماده )2ه تبصره )یه مشمول اصلاحک  یشدگانمه یآن دسته از ب  -(1383ˏ 01ˏ30 ی )الحاق  2تبصره 

نبرد حق    یهافه خود را در جبهه یه خدمت نظام وظکشرط آن    ص مصلحت نظام هستند بهیمجمع تشخ  1380/  7/  14مصوب  

محسوب  آور    ان یسخت و ز   یارهاکآنان جزء    یحضور داوطلبانه در جبهه داشته باشند سوابق خدمت  ا ینموده    یه باطل طیعل

 .شودیم

ه وقوع آن از اراده  ک  ینیبشیرقابل پیا بروز حوادث غیه و  یه به واسطه قوه قهر ک   یدر مورد  -(1390ˏ 04ˏ 08 ی )اصلاح 15ماده 

تمام  ی طرف است،  خارج  قسمتین  تعطکاز    یا  تعهدات  ی ارگاه  انجام  و  غکا  یارگر  کل شود  بطور موقت  گردد، کرممیارفرما  ن 

ص موارد فوق با  ید. تشخیآی ق درمیشود به حال تعلی ل می ه تعطک ارگاه  کا آن قسمت از  یارگران تمام  کار با  ک  یقراردادها

 .است یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون، 

  ی بدون حقوق با مزد استفاده م  یها  یگر مرخص یا دیو    یلیتحص  ین قانون از مرخص ی ه مطابق اک  یارگرانکقرارداد    -16ماده  

 .دیآ یق درمیو به مدت دو سال به حال تعل ینند، در طول مرخصک

 .د استیگر قابل تمدیدو سال د  یبرا یلیتحص یمرخص -تبصره

ق ی ف به حال تعلی شود در مدت توق یت نم یومکم محکبه ح یمنته یف وی گردد و توق یف میه توقک  یارگرکقرارداد  -17ماده  

 .گردد ی ار خود باز مکف به  یارگر پس از رفع توقکد و یآ یدرم

ت  یومکم محک به ح  یف در مراجع حل اختلاف منتهین توقی ارفرما باشد و اکت  ی اکارگر به سبب شکف  یچنانچه توق  -18ماده  

ه مطابق  کان وارده  یلف است علاوه بر جبران ضرر و ز کارفرما مکشود و    یارگر محسوب مکنگردد، مدت آن جزء سابقه خدمت  

 .دیز پرداخت نمایرا ن یو یایپردازد، مزد و مزا یارگر مکم دادگاه به  کح

اجات خانواده  یرفع احت یور مشخص نشده باشد، براکارگر از طرف مراجع مذکف یلکه تک یلف است تا زمانکارفرما مک -تبصره

 .دیاش پرداخت نماالحساب به خانواده  یانه او را به طور عل ی، حداقل پنجاه درصد از حقوق ماهیو

ان یثر تا دو ماه پس از پاکد حدا یارگر باک  ید، ولیآ  یق درمیحالت تعل  ار به کفه قرارداد  یدر دوران خدمت نظام وظ  - 19ماده  

 .شود  یار مشغول مک مشابه آن به  یحذف شده باشد در شغل یار سابق خود بر گردد و چنانچه شغل وکخدمت به 

  ی ارگر خوددارکرفتن  یق از پذیپس از رفع حالت تعل  فرماار کچنانچه    19و  17،  16،  15ور در مواد  کاز موارد مذ  یکدر هر    - 20ماده  

ص مراجعه  ی أت تشخیهروز به    30ارگر حق دارد ظرف مدت  کشود و    ی محسوب م  یرقانونیم اخراج غکن عمل در حی ند، اک

ل موجه یارگر مستند به دلا کرفتن  یه نپذک ند  کارفرما نتواند ثابت  کارگر عذر موجه نداشته باشد( و هرگاه  که  یکد )درصورتینما

ارگاه کخ مراجعه به  یاز تار   یا مزد ویار و پرداخت حقوق  کارگر به کلف به بازگرداندن  کأت مزبور می ص هیاست، به تشخ  بوده

 .دیپرداخت نما ین مزد به ویروز آخر  45ار کند به ازاء هر سال سابقه کباشد و اگر بتواند آنرا اثبات  یم
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ارفرما اعلام  کار به  کانجام    یخود را برا  یق، آمادگیروز پس از رفع حالت تعل  30ثر  کارگر بدون عذر موجه حداکچنانچه    -تبصره

ن صورت  یه در اکشود   یشناخته م ید، مستعفیص مراجعه ننما یأت تشخیارفرما، به هکاف کا پس از مراجعه و استنیند و کن

 .ن حقوق خواهد بودی ماه آخر یک ارگر مشمول اخذ حق سنوات بازاء هر سال ک

 ارک خاتمه قرارداد  -مبحث سوم 

 :ابدی  یر خاتمه میاز طرق ز  یکیار به  کقرارداد  - 21ماده  

 .ارگرکفوت  - الف 

 .ارگرک یبازنشستگ - ب 

 .ارگر ک یلک  یار افتادگکاز  - ج 

 آن  یا ضمنیح ید صر یار با مدت موقت و عدم تجدک یانقضاء مدت در قراردادها  - د 

 .ن است یار معکه مربوط به ک  یار در قراردادهائکان یپا -ـ ه

 .ارگرک یاستعفا - و 

 .ده است ی گرد   ی ن ی ش ب ی ه در متن قرارداد پ ک   ی فسخ قرارداد به نحو   -ز  

مطابق    یرات گسترده در فن آور یی و لزوم تغ   یاس ی ، س ی ، اجتماع ی ط اقتصاد ی در اثر شرا   یرات ساختار یی د و تغ ی اهش تول ک   - ح  

 .شور ک ع  ی صنا   یل و نوساز ی از مقررات تسه   ی م بخش ی ( قانون تنظ 9با مفاد ماده ) 

  .شده است ینیش بیار( پکه در متن قرارداد )منطبق با قانون ک ینحوفسخ قرارداد به   -(1394ˏ 02ˏ 01  ی ز)الحاق 

ها و ینوآور  ی توانند بر مبنایان میارفرماک،  یمیاز ساختار قد  ید ناشیاهش تولکمنظور جبران  به   -(1394ˏ 02ˏ 01  ی ح)الحاق 

ار و رفاه کد، اصلاح ساختار انجام دهند، در آن صورت وزارت تعاون،  یتول  یریپذش قدرت رقابت ید و افزایجد  یهایفناور

ارگران  کمحل(    یار و رفاه اجتماعکارفرما و اداره تعاون و  کارگاه،  ک  یارگرکل  ک لف است طبق قرارداد سه جانبه )تشکم  یاجتماع

ر شده کزان ذیارگران را به مکقرار دهد و بعد از اصلاح ساختار،    یاریکمه بیارگاه را به مدت شش تا دوازده ماه تحت پوشش بک

از مقررات    یم بخشی( قانون تنظ9توانند مطابق مفاد ماده )  یان میارفرما کا  یار برگرداند و  کدر قرارداد سه جانبه به محل  

 ی اسلام  یجمهور   یو فرهنگ  ی، اجتماعی ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصاد113شور و اصلاح ماده )کع  یصنا  یل و نوسازی تسه

 .نندکعمل   1369/ 6/  26مصوب   یاریکمه بیآن و قانون ب یو اصلاحات بعد  1382/ 5/ 26ران مصوب  یا

ارفرما اطلاع  کتباً به  کخود را    یار خود ادامه داده و بدواً استعفاکماه به  یک ند موظف است  ک  یه استعفاء مک   یارگرک  - تبصره 

شود  یم ی تلق ی منتف یو ید استعفایار فرما اعلام نما کتباً به کروز انصراف خود را  15ثر ظرف مدت که حدایکدهد و در صورت

ارگران کنده  یا نمایو    یا انجمن صنفیارگاه و  ک  یاسلام  یارگر موظف است رونوشت استعفاء و انصراف از آن را به شوراکو  

 .ل دهدی تحو

ارگر و کارگر در موارد فوق است، به  کار و مربوط به دوره اشتغال  کاز قرارداد    یه ناشک  یه مطالباتیلکار،  کان  یدر پا  -22ماده  

 .پرداخت خواهد شد  یو یدر صورت فوت او به وارث قانون
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ن سازمان  ی، این اجتماعیتوسط سازمان تأم  یمستمر  یو برقرار  یو انجام مراحل ادار  یف وراث قانونیلکن تییتا تع  -تبصره

و به مدت سه ماه به عائله    الحسابیبه طور عل  یافتین حقوق در ی زان آخر یبه م  یموظف است نسبت به پرداخت حقوق متوف

 .دیاقدام نما  یفل وکتحت ت

  یارافتادگکق، از  ی، تعلیاریک، بی، بازنشستگیماریاز فوت، ب  یناش  یهای ا مستمریافت حقوق  یارگر از لحاظ در ک  -23ماده  

 .خواهد بود ین اجتماعیط مربوط به آنها تابع قانون تأمیو شرا یتیا مقررات حما یو  یو جزئ یلک

ا  یسال  یکه مطابق قرارداد، ک یارگرکلف است به  کارفرما مکا مدت موقت، ین  یار معکار،  کدر صورت خاتمه قرارداد   -24ماده 

ماه  یک معادل    ین حقوق مبلغی ا متناوب براساس آخر ی  یهر سال سابقه، اعم از متوال  یار اشتغال داشته است براکشتر، به  یب

 .دیپرداخت نما  یار به وکان یپا یایحقوق به عنوان مزا

حق    ین به تنهائیاز طرف  یکچین، منعقد شده باشد هیار معکانجام    یا برایمدت موقت و    یار براکهرگاه قرارداد    -25ماده  

 .فسخ آنرا ندارد

 .ص و حل اختلاف است یتشخ یهاأت یت هین قراردادها در صلاحی از نوع ا یبه اختلافات ناش یدگیرس - تبصره 

 ی تبکار باشد پس از اعلام موافقت  کا محل  یارگاه و  که برخلاف عرف معمول  ک ار  کط  ی ر عمده در شراییهر نوع تغ  - 26ماده  

 .الاجراء استو لازم   یأت حل اختلاف قطعی ه یدر صورت بروز اختلاف، رأ محل، قابل اجراست یار و اموراجتماعکاداره 

د  ینقض نما  یتبکرات  کارگاه را پس از تذک  یانضباط  یهاننامه یا آئیارگر در انجام وظائف محوله قصور ورزد و  کهرگاه   -27ماده  

ار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه  ک  یاسلام  یارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شوراک

 .دیار را فسخ نماکپرداخته و قرارداد  یارگر را به عنوان »حق سنوات« به وکن حقوق ی ماه آخر یک ار معادل ک

اد شده اگر مسأله  یلازم است و در هر مورد از موارد    یار هستند نظر مثبت انجمن صنفک  یاسلام  ی ه فاقد شوراک   یدر واحدهائ

و اقدام خواهد   یدگیأت حل اختلاف رسی ق هی ص ارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طر یأت تشخیبا توافق حل نشد به ه

 .دیآ یق درمیار به حالت تعلکمراجع حل اختلاف، قرارداد  یدگیشد. در مدت رس

ل  کی در آن تش  یا انجمن صنفیار و  ک  یاسلام  یا شورایار نبوده و  ک   یاسلام  یه مشمول قانون شوراک   یارگاههائک  -1تبصره  

ار  کن قانون( در فسخ قرارداد  یا  158ص )موضوع ماده  یأت تشخیارگر باشند اعلام نظر مثبت هکنده  یا فاقد نمایده باشد  ینگرد

 .است یالزام

ه  ک است    یارگاهها به موجب مقررات ک  یانضباط   یهاننامه یها و آئموارد قصور و دستورالعمل   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .دیخواهد رس یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وز یار به تصوک  یعالیشنهاد شورا یبا پ

ارگران و ک  یندگیط نما ین داوطلبان واجد شرایار و همچنک  یاسلام  یشوراها  یارگران و اعضاک  یندگان قانونینما   -28ماده  

 یاسلام  یقانون شوراها   22ص )موضوع ماده  یأت تشخیه  یار، در مراحل انتخابات، قبل از اعلام نظر قطعک  یاسلام  یشوراها

ن  ی ار و همچنکارگران مشغول کر یت خود در همان واحد ادامه داده و مانند سایان به فعالکما کأت حل اختلاف، یه  یار( و رأک

 .ف و امور محوله خواهند بودیانجام وظا 
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 یندگان قانونیا نماینده  ین نما ی ما بیت در مورد اختلاف فی اکافت شیأت حل اختلاف پس از در یص و هیأت تشخی ه  -1تبصره  

أت حل  ی خود را اعلام خواهند داشت. در هر صورت ه  یو نظر نهائ  یدگ یارفرما، فوراً و خارج از نوبت به موضوع رسکارگران و  ک

 .دینما یدگی ت به موضوع رسی اکافت شیخ در یماه از تار یکثر ظرف مدت  کاختلاف موظف است حدا

قانون    22ص )موضوع ماده  یأت تشخیه ه ک   یا در مناطقیده و  یل نگردکی ار تشک  یاسلام  یه شوراک  یارگاههائکدر    -2تبصره  

ندگان یباشد، نما  یار نمک  یاسلام  یارگاه مورد نظر مشمول قانون شوراهاکه  کنیا ایل نشده و  کیار( تشک  یاسلام  یشوراها

ار(  ک  یاسلام  یقانون شوراها  22ص )موضوع ماده  یأت تشخی ه  ی، قبل از اعلام نظر قطعیندگان انجمن صنفیا نما یارگران و  ک

ف و ین انجام وظای ار و همچنکت خود در همان واحد ادامه داده و مشغول  یان به فعالکماکأت حل اختلاف  یه  ینهائ  یو رأ

 .امور محوله خواهند بود

 ارکان یپا یای ل و پرداخت مزای جبران خسارت از هر قب -مبحث چهارم

ارگر  کارگر شناخته شود  که  یق قرارداد از ناحی ارفرما، موجب تعلکأت حل اختلاف  یص هیه بنا به تشخیک در صورت  -29ماده  

 یار سابق وکار را به  کاز    یقیارگر تعلکلف است  کارفرما مکق را خواهد داشت و  یاز تعل  یافت خسارت ناشیاستحقاق در 

 .بازگرداند

ل ی ر آن( تعطی )جنگ و نظا  ینیش بیرقابل پیا حوادث غینها( و  یل و امثال ای ه )زلزله، سیارگاه براثر قوه قهر کچنانچه    -30ماده  

  یار شده را در همان واحد بازسازیکارگران بکلف است  کارفرما مکارگاه،  کت مجدد  یار شوند پس از فعالیکارگران آن بکگردد و  

 .بگمارد یار اصلکد به  یآ یه در آن بوجود مک یشده و مشاغل

حاصل    یو درآمد ها  یعموم  یو با استفاده از درآمدها  یست و نهم قانون اساسیلف است با توجه به اصل بکدولت م  -تبصره

موضوع ماده   یارگاههاکار شده یکارگران بکن معاش  ینسبت به تأم ی اریکمه بی جاد صندوق بی ق ای ز از طر یت مرم و نک از مشار 

 .دیاشتغال مجدد آنان فراهم نما  یانات لازم را براکام یاصل چهل و سوم قانون اساس 2ن قانون و با توجه به بند ی ا 4

ن مزد  ی د براساس آخر یارفرما باکارگر باشد،  ک  یا بازنشستگیو    یلک  ی ار افتادگکار به لحاظ از  کچنانچه خاتمه قرارداد    -31ماده  

 .دیپرداخت نما یروز مزد به و 30زان  یبه م یارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت حقوقک

 .شود یپرداخت م ین اجتماعیه توسط سازمان تأمکارگر است  ک یا بازنشستگ یو  یار افتادگکاز  ین وجه علاوه بر مستمریا

ون  یسیمکص  یارگر باشد )بنا به تشخکار  کاز    یناش  یرکو ف  یجسم  یها ی اهش توانائکجه  یار در نتکاگر خاتمه قرارداد    - 32ماده  

لف است به  کارفرما مکارگر(  ک  یندگان قانونیا نما یار و  ک  یاسلام  یشورا   یسازمان بهداشت و درمان منطقه با معرف  کیپزش

 .دیپرداخت نما  ین حقوق به وی نسبت هر سال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخر 

ار و  کر یاز غ یا ناشیار  کاز  یناش یهایمار یا بیو  یو جزئ یلک  یارافتادگکص موارد از یتشخ -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح   33ماده  

  ی شود براساس ضوابطی ار مکه منجر به خاتمه قرارداد  ک   یف محوله قانونیارفرما در انجام وظاکزان قصور  یارگر و مکفوت  

 .دیران خواهد رسیأت وز یب هی به تصو یار و رفاه اجتماع کر تعـاون، یشنهاد وز ی ه به پکخواهد بود  

 ار کط ی شرا  -فصل سوم
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 ی السعحق  -مبحث اول 

ن، کمس  یهانه ی، هز یمند  عائله   کمکا حقوق،  یار اعم از مزد  کارگر به اعتبار قرارداد  که  ک  یقانون  یافتهایه در یلک  -34ماده  

  یم  یالسعد را حق ینما  ی افت میر آنها در ی د، سود سالانه و نظایش تولی، پاداش افزایرنقدیغ  یا یاب و ذهاب، مزا یخواربار، ا

 .نامند

 .شود یارگر پرداخت مکار به که در مقابل انجام کا مجموع آنها یو  یرنقدیا غی یمزد عبارت است از وجوه نقد -35ماده  

د  یا محصول تولیار و  کزان انجام  یه براساس میکو در صورت  یار مرتبط باشد، مزد ساعتکچنانچه مزد با ساعات انجام    -1تبصره  

  ی ده م ینام  یارمزد ساعتکن باشد،  یار در زمان معکزان انجام  یا مید شده و  یارمزد و چنانچه براساس محصول تولکشده باشد،  

 .شود

ارمزد و مشاغل قابل شمول موضوع  کو    یارمزد ساعتک،  یمربوط به مزد ساعت  یایضوابط و مزا  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

با پک ن ماده  یا به تصوک  یعالیشنهاد شورایه  تعـاون،  یب وز یار  ثر  کگردد. حداین میید تعیخواهد رس  یار و رفاه اجتماعکر 

 .دیار تجاوز نما ک یثر ساعت قانونکد از حدایار موضوع ماده فوق نباکساعات  

 .به تبع شغل یثابت پرداخت یایمزد ثابت، عبارت است از مجموع مزد شغل و مزا -36ماده  

به تبع شغل،    یثابت پرداخت  یایستند منظور از مزایمشاغل ن  یابیو ارز   یبندطرح طبقه    یه داراک   یارگاههائکدر    -1تبصره  

  ی ایل مزایگردد از قب  یار پرداخت مک یم مزد در ساعات عاد یترم یار و برا کط یا محیت شغل یه بر حسب ماهک است  ییایمزا

 .رهیالعاده شغل و غ ، فوق ی سرپرست یایار، مزاک یسخت

 .دهد  یل مکی ه، مزد مبنا را تشیمشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد گروه و پا  یبنده طرح طبقه  یکارگاههائکدر    -2تبصره  

د و سود یش تول ی، پاداش افزایمندعائله  کمک ن، خواربار و  کمس  نه یهز   ک مک ل  یاز قب  یازهیو انگ  یرفاه  یایمزا  - 3تبصره  

 .شود  یسالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نم

ن  یطرف یا با تراضیشور کج یار به وجه نقد راکل و ضمن ساعات یر تعطیمرتب و در روز غ ید در فواصل زمانیزد با - 37ماده  

 :ل پرداخت شودی ط ذیت شرا یو با رعا کعهده بان  کله چیبه وس

د پس از ین شده باشد، پرداخت آن با یی تع یا ساعتیارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه کچنانچه براساس قرارداد با عرف  - الف 

 .رد یرد صورت گکار ک یا روزهایار و کبار به نسبت ساعات یکا پانزده روز یا هفته یان روز یمحاسبه در پا

د در آخر ماه صورت ین پرداخت بایارگاه، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، اکا عرف  یه براساس قرارداد  یکدر صورت  - ب 

 .شود یده میور حقوق نامکن حالت مزد مذی رد. در ایگ

 .ارگر پرداخت شودکروز محاسبه و به  یکو   ید براساس سیا و حقوق بایروزه مزا یک و   یس یدر ماهها -تبصره

پرداخت شود.    ید به زن و مرد مزد مساویرد با یگیارگاه انجام مک  یکدر    یط مساویه در شراک  یار مساوکانجام    یبرا  -38ماده  

 .ممنوع است یو مذهب یاسیت و اعتقادات سیزان مزد براساس سن، جنس، نژاد و قومین مییض در تعیتبع
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ار اشتغال دارند به نسبت  کن شده به  ییتع  یمتر از ساعات قانونکا  یوقت و    مه ی ه به صورت نک  یارگرانک  یایمزد و مزا  -39ماده  

 .شود  یافته محاسبه و پرداخت میار انجام کساعات  

ن شده ییتع   ید ارزش نقدیشود، با  یپرداخت م   یرنقدی از مزد به صورت غ  ین قسمتی ه با توافق طرفک  یدر موارد  -40ماده  

 .نگونه پرداختها منصفانه و معقول باشدیا یبرا

ع مختلف با یا صنایشور و  ک نقاط مختلف    یارگران را براکزان حداقل مزد  یار همه ساله موظف است، مک یعالی شورا  -41ماده 

 :دین نما یی ل تعیذ  یارهایتوجه به مع

 .شود  یران اعلام میا یاسلام  یجمهور یزک مر  که از طرف بانک یارگران با توجه به درصد تورمکحداقل مزد  - 1

آن  - 2 بدون  روح  یه مشخصات جسمک حداقل مزد  وک   یو  و  با  ار محولک  یهای ژگیارگران  قرار دهد  توجه  را مورد  به یشده  د 

 .دین نما یشود را تأم یاعلام م یه تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمکخانواده،   یک یباشد تا زندگ یااندازه

ن شده ییمتر از حداقل مزد تعک  یارگرکچ  ی به ه  ین شده قانونییار در ساعات تعکانجام    یه در ازاک ان موظفند  یارفرماک  -تبصره

 .باشند  ید میالتفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جد ه ما بهی ند و در صورت تخلف، ضامن تأدید پرداخت ننمایجد

به هر صورت    یرنقدیغ  یپرداخت شود. پرداختها  ید به صورت نقدین قانون منحصراً بای ا  41حداقل مزد موضوع ماده    -42ماده  

 .ه اضافه بر حداقل مزد استکشود  یم یتلق یشود به عنوان پرداخت یم  ینیش بیه در قراردادها پک

افت مزد را دارند و مأخذ محاسبه  ی، استحقاق در یو مرخص  یلات رسمیجمعه و تعط  یروزها  یارمزد برا کارگران  ک  -43ماده  

  ی متر از حداقل مزد قانونک د  یدر هر حال نبا  یار آنهاست. مبلغ پرداختکن ماه  ی رد آخر کار ک  یارمزد آنها در روزهاکن  یانگیم

 .باشد

توان مازاد بر حداقل مزد را به موجب    ی، تنها میون وین د یون باشد در قبال ایخود مد  یارفرماکارگر به  کچنانچه    -44ماده  

 .شتر باشدی ارگر بکل مزد  ک چهارم  یکد از ین مبلغ نبای م دادگاه برداشت نمود. در هر حال ا کح

 .باشد یم یو تابع مقررات قانون مدن یارگر از قاعده مستثنکالنفقه سوه افراد واجب کنفقه و  - تبصره 

 :دیارگر برداشت نماکتواند از مزد  ی ل می ارفرما فقط در موارد ذک  -45ماده  

 .ه قانون صراحتاً اجازه داده باشدک  یمورد - الف 

 .ارگر داده باشدکبه  یارفرما به عنوان مساعده وجهکه  ک یهنگام - ب 

 .ارگر داده است طبق ضوابط مربوطهکارفرما به که ک  یاقساط وامهائ - ج 

 .اضافه پرداخت شده باشد یچنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغ - د 

ن  یباشد با توافق طرف  یاه اجارهیکاست( در صورت  ده ین گردیین تعی زان آن با توافق طرفیه مک)  ی الاجاره خانه سازمانمال  -  ه

 .گردد ین مییتع

 .ارگاه تعهد شده استکمصرف همان  یت تعاونک از شر  ید اجناس ضروریخر  یارگر براکه پرداخت آن از طرف ک یوجوه - و 

 .ن گرددییتع یزان اقساط پرداختید مین بای ور در بند ج با توافق طرفکافت وام مذیهنگام در  -تبصره
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العاده شوند فوق   یخارج از محل خدمت اعزام م  یتهایبه مأمور   یا موافقت بعدیه به موجب قرارداد  ک  یارگرانکبه    -46ماده  

لف کارفرما مکن  ی ارگران باشد، همچنکروزانه    یا مزد مبنایمتر از مزد ثابت  کد  یالعاده نبان فوق ی رد. ایگ  یت تعلق می مأمور 

 .دین نما ی برگشت آنها را تأم  ونه رفت  یا هز یله  یاست وس

ا یدور شود و    یارگاه اصلکلومتر از محل  کی  50ار حداقل  کانجام    یارگر براکه  کشود  یاطلاق م  یت به موردیمأمور   -تبصره

 .دیت توقف نما یشب در محل مأمور  یکر باشد حداقل ی ناگز 

  یش علاقمندیعات و افزا یل ضایت بهتر و تقلیفکیشتر و  ید بیتول  یزه برایجاد انگی به منظور ا  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 47ماده  

ب  ی ه به تصوک  یننامه اید را مطابق آئی ش تولیافت و پرداخت پاداش افزاین قرارداد در ی ارگران، طرفکو بالا بردن سطح درآمد  

 .ندینما یشود منعقد م  ی ن مییتع یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یوز 

موظف    یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،    یگریار دکاز    یشکاز بهره   یریبه منظور جلوگ  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 48ماده  

د و به  یه نمایشور تهکدر    یارگرکمشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل    یبندو طبقه   یابیاست نظام ارز 

 .مرحله اجراء درآورد 

نه مزد و مشخص بودن شرح  یار در زمکارگاه با بازار  کح  یبه منظور استقرار مناسبات صح  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 49ماده  

ا یارفرماکارگاه،  کت مشاغل مختلف در  یف و دامنه مسئولیوظا با همیان مشمول    ی بندطبقه   ته یمک  یارکن قانون موظفند 

 یار و رفاه اجتماعکد وزارت تعـاون، یینند و پس از تأکه ی مشاغل را ته یبندصلاح، طرح طبقه یا مؤسسات ذیارگاه و کمشاغل  

 .به مرحله اجراء درآورند

مشاغل    یاب یطرح ارز   یاجرائ  یهاننامهی دستورالعمل و آئ  یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،    -(1390ˏ 04ˏ 08 ی )اصلاح 1تبصره 

 .ردکن و اعلام خواهد یی طرح است تع یخ اجرایارگران و تار که ناظر به تعداد کن ماده را ی مشمول ا  یارگاههاک

پردازند یارگاهها مکمشاغل در    یبندطبقه  یه طرحهایه به تهک  یت مؤسسات و افرادیصلاح  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .باشد یار و رفاه اجتماعکد وزارت تعـاون، یید مورد تأ یبا

  ی ار و رفاه اجتماعکمشاغل با نظر وزارت تعـاون،    یبندطرح طبقه    یاز اجرا   یاختلافات ناش  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 3تبصره  

 .است  یدگیأت حل اختلاف قابل رسیدر ه

ار و  کن شده از طرف وزارت تعـاون، ییتع ین قانون در مهلتهای ان مشمول ایارفرما کچنانچه  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 50ماده  

از    یکین امر را به  ی، انجام ا یار و رفاه اجتماعکرده باشند وزارت تعـاون،  کن  یابیخود را ارز   یارگاههاکمشاغل    یرفاه اجتماع

 .رد ک( واگذار خواهد 49ماده  2ت )موضوع تبصره یا اشخاص صاحب صلاحیمشاغل و  یابیارز  یدفاتر مؤسسات مشاور فن

معادل    یامه یلف به پرداخت جر کن امر می مربوط به ا  یهانه یارفرما علاوه بر پرداخت هز ک  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

ار و رفاه که توسط وزارت تعـاون،  ک  یخی ل است. از تار یکدار شور نزد خزانه ک   یمشاوره بحساب درآمد عموم  یهانه یهز   50٪

 .مشاغل را بپردازد یابیطرح ارز  یاز اجرا یمزد ناش یالتفاوت احتمال د مابه یارفرما باکشود ی ن مییتع یاجتماع

 مدت  - مبحث دوم 
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ارفرما قرار  کار  یار در اختکا وقت خود را به منظور انجام  یرو  یارگر نکه  ک است    ین قانون مدت زمانیار در ا کساعت    - 51ماده  

ساعت تجاوز    8د از  یارگران در شبانه روز نباکار  کشده است . ساعات    ین قانون مستثنی ه در اک   یر از مواردیدهد. به غ  یم

 .دینما

متر  کهفته    یاز روزها  یار را در بعضکتواند ساعات    یآنان م  یندگان قانونیا نماینده  یارگران، نماکارفرما با توافق  ک  -1تبصره  

ساعت تجاوز  44ار هر هفته از که مجموع ساعات کند به شرط آنکن ییزان تعین می گر روزها اضافه بر ایزان مقرر و در دیاز م

 .ندکن

ار در شبانه روز  کآنان ساعات    یندگان قانونیا نما ینده  یارگران نماکتواند با توافق    ی ارفرما مک  یشاورز ک  یارهاکدر    - 2تبصره  

 .دیم نما ی ار، عرف و فصول مختلف تنظکبا توجه به  

 .دیساعت در هفته تجاوز نما  36د از شش ساعت در روز و  یار نباک، ساعات  ینیرزمیآور و ز   ان یسخت و ز   یارهاکدر   -52ماده  

  ی عالیه توسط شورا ک خواهد بود    یاننامهیبه موجب آئ  ینیرزمیآور و ز انیسخت و ز   یارهاک  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

و بهداشت، درمان و آموزش    یار و رفاه اجتماعکتعـاون،    یب وزرایه و به تصویار تهک  یعالی ار و شوراکو بهداشت    یحفاظت فن

 .دیخواهد رس کیپزش

ه زمان انجام  ک است    یارهائکار شب  کباشد و    یم  22بامداد تا    6ه زمان انجام آن از ساعت  ک است    یارهائکار روز  ک  -53ماده  

 .بامداد قرار دارد 6تا   22ن یآن ب

 .شود ی از آن در شب واقع م یاز ساعات انجام آن در روز و قسمت یه بخشکاست  یارهائکز  یار مختلط نک

 ی ن قانون استفاده می ا  58العاده موضوع ماده  ارگر از فوق کشود    ی ار شب محسوب مکه جزء  ک   یمختلط ساعات  یارهاکدر  

 .دینما

 ی روز صورت م  از شبانه   ینیه در ساعات معکابد، بلی  یانجام نم  یه نوعاً در ساعات متوالک است    یارکار متناوب  ک  -54ماده  

 .ردیگ

ار و فواصل  کمتناوب، ساعات    یارهاکست. در  ی ن  یارگاه الزامکارگر است و حضور او در  کار  یار در اختکفواصل تناوب    - تبصره 

 شتر باشد یساعت در شبانه روز ب  15د از هنگام شروع تا خاتمه جمعاً از یار اضافه نباکز یتناوب و ن

 .گردد ین مییارگاه تع کار و عرف  کن و نوع ی ار و فواصل تناوب با توافق طرفک ساعت شروع و خاتمه 

ا شب واقع  یا عصر  یآن در صبح    یه نوبتهاک  یه در طول ماه گردش دارد، به نحوک  یارکعبارت است از    یار نوبتک  -55ماده  

 .شود یم

٪ و چنانچه  10شود    یدر صبح و عصر واقع م  یار وک  یند و نوبتهاک  یار مک  یه در طول ماه به طور نوبتک   یارگرک  -56ماده  

٪ علاوه بر مزد 22/  5فتد  یا عصر و شب بیه نوبتها به صبح و شب و  یک٪ و در صورت15رد،  یدر صبح و عصر و شب قرار گ  نوبتها

 .ردکافت خواهد یدر  یارکالعاده نوبت به عنوان فوق 
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ن  ک د، لیچهار ساعت در هفته تجاوز نماو  روز و چهل    ساعت در شبانه   8ار از  کن است ساعات  ک مم  یار نوبتکدر    -57ماده  

 .ندکساعت تجاوز   176د از ینبا یار در چهار هفته متوالکجمع ساعات 

 .رد یگ یتعلق م یار عادک٪ اضافه بر مزد ساعت 35 یرنوبتیارگران غکار در شب تنها به  کهر ساعت   یبرا - 58ماده  

 :ل مجاز استی ط ذ یارگر با شراکبه  یار اضافکارجاع  یط عادی در شرا  - 59ماده  

 ارگر کموافقت  - الف 

 .یار عادک٪ اضافه بر مزد هر ساعت  40پرداخت  - ب 

 .ن(یبا توافق طرف ید )مگر در موارد استثنائیساعت در روز تجاوز نما   4د از یارگران نبا کبه  یارجاع یار اضافکساعات  -تبصره

ه جهت  ک یمدت  ی( و برا59)موضوع بند ب ماده   یارکارفرما به شرط پرداخت اضافه  کص یبا تشخ  یار اضافکارجاع  -60ماده 

ساعت در روز خواهد بود    8ن ماده  یموضوع ا  یارکثر اضافه  کل ضرورت دارد مجاز است و حدای مقابله با اوضاع و احوال ذ 

 .ن(ی با توافق طرف ی)مگر در موارد استثنائ

 .ور استکجه حوادث مذیه نتک یم خسارتیا ترمیو  ینیش بیاز حوادث قابل پ یریجلوگ - الف 

ا اوضاع و ی ل، زلزله و  ی ل سیاز قب  یعیا اتفاق طب یور به علت بروز حادثه  کت مذی ه فعالیکارگاه، درصورتکت  یاعاده فعال - ب 

 .گر قطع شده باشدی د ینیب شیرقابل پی احوال غ

ار و کساعت، موضوع را به اداره   48ثر ظرف مدت  کلف است حداکارفرما مکدر موارد فوق،    یار اضافکپس از انجام  -1تبصره 

 .ن شودییو مدت آن تع یار اضافکاطلاع دهد تا ضرورت   یاجتماع امور

لف به پرداخت غرامت و کارفرما مکمحل،    یاجتماع  ار و امورکتوسط اداره    یار اضافکد ضرورت  یی در صورت عدم تأ  -2تبصره  

 .ارگر خواهد بودکخسارات وارده به  

 .دهند ممنوع است  یآور انجام مانیو سخت و ز  کخطرنا یارهاکا یار شبانه  که ک  یارگرانکبه  یار اضافکارجاع  -61ماده  

 ها یلات و مرخصیتعط -مبحث سوم 

 .باشد  یارگران با استفاده از مزد مک  یل هفتگیروز جمعه، روز تعط -62ماده  

ا  ی ار و  کا ضرورت  یه حسب نوع  ک  یهائ  ارگاه کا در  یو    یر آب، برق، اتوبوسرانینظ  یدر امور مربوط به خدمات عموم -1تبصره  

خواهد بود و به هر    یل هفتگیم روز تعطک ن شود همان روز در حییل تع ی تعط  یبرا  یگرین، به طور مستمر روز دیتوافق طرف

 .است ین در هفته اجباری روز مع یکل  یحال تعط

٪ اضافه  40ل روز جمعه ینند، در مقابل عدم استفاده از تعطک  یار مکجمعه    یب روزهای ن ترتیه به هر عنوان به ا ک   یارگرانک

 .ردکافت خواهند یبر مزد در 

ششم مجموع    یکارگر معادل  ک  یل هفتگیمتر از شش روز باشد، مزد روز تعطک ار در هفته  ک  یه روزها یکدر صورت - 2تبصره  

 .ار در هفته خواهد بودک یدر روزها یو یافتیا حقوق در یمزد 

 ارگاهک - 3تبصره  
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از    یکنند، مزد هر  ک  یل استفاده میارگرانشان از دو روز تعطک  یار قانونکساعت    44ار در هفته و  کروز    5ه با انجام  ک  یهائ

 .ارگران خواهد بودکبرابر با مزد روزانه   یل هفتگی دو روز تعط

 .دیآ ی ارگران به حساب مک یلات رسمیز جزء تعطیبهشت( نیارد 11ارگر )کشور روز ک  یلات رسمی علاوه بر تعط -63ماده  

 ی ر روزهایماه است. سایک ارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعاً  کسالانه    یاستحقاق   یمرخص -64ماده  

افته محاسبه  یار انجام  کمزبور به نسبت مدت    یسال مرخصیک متر از  ک ار  ک  یمحسوب نخواهد شد. برا  ی ام مرخصیل جزء ای تعط

 .شود یم

، ین مرخصی باشد. استفاده از ا  یهفته م  5اشتغال دارند    آوران یسخت و ز   یارهاکه به  ک   یارگرانک انه  یسال  یمرخص - 65ماده  

 .ردیگ ی ار صورت مکان هر ششماه یان در دو نوبت و در پاکالام یحت

 .ندکره  یسالانه خود را ذخ یروز از مرخص 9ش از ی تواند ب یارگر نمک -66ماده  

ماه به عنوان  یک نوبت    یک   یش فقط برای ار خو کضه حج واجب در تمام مدت  یفر   یارگر حق دارد به منظور اداکهر    -67ماده  

 .دی بدون حقوق استفاده نما یا مرخص ی  یاستحقاق یمرخص

 .شود ین م ییرد تعکار ک یبر حسب ماهها یارگران فصلک یاستحقاق یزان مرخصیم -68ماده  

ارفرما نظر اداره  کارگر و  کن ی شود و در صورت اختلاف ب ین مییارفرما تعکارگر و کبا توافق   یخ استفاده از مرخصیتار  -69ماده  

 .الاجراء است  محل لازم یاجتماع ار و امورک

ار را  ک  یارگران در روزهاکاز    ینیه همواره حضور حداقل معک  یارهائک  ی( و تمامیاره یوسته )زنجیپ  یارهاکدر مورد    - تبصره 

سال بعد   یارگران را ظرف سه ماه آخر هر سال برا ک  یاستفاده از مرخص  یلف است جدول زمانکارفرما مکد،  ینما  یاقتضا م

 .دی ارگران اعلام نما کنده یا نمای یا انجمن صنفیار ک یاسلام  ید شوراییم و پس از تأ یتنظ

 .شود  یمنظور م یاستحقاق یار جزء مرخصکروز  یکمتر از ک  یمرخص -70ماده  

ارگاه، مطالبات مربوط به  کل ی ا تعطیارگر و ک یلک یارافتادگکو از  یا بازنشستگیار کا خاتمه قرارداد یدر صورت فسخ  -71ماده  

 .شود ی و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت م یارگر به وک یاستحقاق یمدت مرخص

 ی ار پس از استفاده از مرخصکط برگشت آنها به  ی ارگران و مدت آن و شراکبدون حقوق    ینحوه استفاده از مرخص - 72ماده  

 .ن خواهد شدیی ارفرما تعکاو و  ینده قانونیا نمایارگر ک یتبکبا توافق 

 :با استفاده از مزد را دارند یاز سه روز مرخص یل حق برخورداریارگران در موارد ذ که یلک - 73ماده  

 ازدواج دائم  - الف 

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان - ب 

ارگران محسوب خواهد ک  یار و بازنشستگکجزء سوابق    ین اجتماعی د سازمان تأمیی، با تأ یاستعلاج  یمدت مرخص -74ماده  

 .شد

 ار زنانکط ی شرا  - مبحث چهارم 
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شتر از حد مجاز با دست و بدون  یز حمل بار بیآور و نانی، سخت و ز کخطرنا یارهاکانجام  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 75ماده  

شنهاد  یل موارد با پین قبیزان این نوع و میی ارگران زن ممنوع است. دستورالعمل و تعک  ی، برایکیانکل می استفاده از وسا

 .دیخواهد رس یار و رفاه اجتماع کر تعـاون، یب وز یار به تصو ک  یعالیشورا 

مان ی د پس از زایبا  ین مرخصیروز از ا  45ان  کالام  یروز است. حت  90ارگران زن جمعاً  کمان  ی و زا  یباردار  یمرخص  -76ماده  

 .شود ی اضافه م یروز به مدت مرخص 14مان توأمان ی زا یرد. برایمورد استفاده قرار گ

  ی ن اجتماعید سازمان تأمیین مدت با تأیگردد و ا  یار سابق خود باز مکارگر زن به  کمان،  یزا  یان مرخصیپس از پا - 1تبصره  

 .شود  یمحسوب م یجزء سوابق خدمت و

 .پرداخت خواهد شد ین اجتماعیمان طبق مقررات قانون تأمی زا یام مرخص یحقوق ا -2تبصره  

ص  ی ا سخت تشخی  کارگر باردار خطرناک  یار براک، نوع  ین اجتماعی سازمان تأم  ک ص پزشیه به تشخک   یدر موارد -77ماده  

 .دینما  یبه او ارجاع م یترکار مناسبتر و سبک  یالسع سر حق ک، بدون یو یان دوره بارداریارفرما تا پاکداده شود، 

پس از هر   ک ودک  یان دو سالگیرده تا پای لف است به مادران شکارفرما مکارگر زن هستند  ک  یه داراک   یارگاههائکدر   -78ماده  

لف  کارفرما مکن  یشود و همچنی ار آنان محسوب مکن فرصت جزء ساعات  یردادن بدهد. ا یم ساعت فرصت شی سه ساعت، ن

رخوارگاه،  یل ش یان )از قبکودک  یز مربوط به نگهدارکآنها مرا  یان و با در نظر گرفتن گروه سنکود کاست متناسب با تعداد  

 .دی جاد نما یو...( را ا  کودکمهد

ل ک   یستیتوسط سازمان بهز   کودکرخوارگاه و مهدیس و اداره شی، ضوابط تأسیننامه اجرائیآئ  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

 .شودیبه مرحله اجراء گذاشته م یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وز یه و پس از تصو یشور تهک

 ار نوجوانانکط  یشرا  - مبحث پنجم 

 .سال تمام ممنوع است 15متر از  کار گماردن افراد کبه  -79ماده  

د توسط سازمان یشود و در بدو استخدام با  یده میارگر نوجوان نامکسال تمام باشد،    18تا    15ن  ی ه سنش بک  یارگرک  -80ماده  

 .ردیقرار گ کیپزش یشهای مورد آزما ین اجتماعیتأم

  ی و  یمربوط در پرونده استخدام  کد شود و مدار یبار تجدیک  ید سالیارگر نوجوان، حداقل باک  کیپزش  یهاش یآزما   - 81ماده  

ار مربوط را نامناسب بداند  کند و چنانچه  ک  ی ارگر نوجوان اظهارنظر مک  یار با توانائکدرباره تناسب نوع    کضبط گردد. پزش 

 .ر دهدییارگر را تغکانات خود شغل کلف است در حدود امکارفرما مک

از ین امتیب استفاده از ای ارگران است. ترتک  یار معمولکمتر از ساعات  کم ساعت  یارگر نوجوان، نک ار روزانه  کساعات    -82ماده  

 .ن خواهد شدیی ارفرما تعکارگر و کبا توافق 

و حمل بار با دست،    کآور و خطرنا  انی سخت و ز   یارهاکز ارجاع  یار در شب و نکو انجام    یار اضافکارجاع هر نوع   -83ماده 

 .ارگر نوجوان ممنوع استک ی برا یکیانکل میش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایب
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 یشود برا  یار در آن انجام مکه  ک  یط یا شرا یت آن  ی ه بعلت ماهک   یارهائکدر مشاغل و    -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 84ماده  

ن امر با وزارت  یص ا یسال تمام خواهد بود. تشخ  18ار  کآور است، حداقل سن  ان یارآموزان و نوجوانان ز کا اخلاق  ی  یسلامت

 .است یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

 ار کو بهداشت  یحفاظت فن -فصل چهارم 

 ات یلک - مبحث اول 

)جهت   یحفاظت فن  ی عال  یق شورایه از طر ک  یدستورالعملهائت  یشور رعاک  ی و منابع ماد  یانسان  یرویانت نیص  یبرا  - 85ماده  

ار  کن بهداشت  یو تأم  یا  حرفه   یهای مار یاز ب  یری)جهت جلوگ  کی( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشین حفاظت فنیتأم

 .است یارآموزان الزامکارگران و کان،  یارفرماکارگاهها،  که یلک یشود، برا ین م یار( تدوکط ی ارگر و محکو 

 .باشند  یار مکو بهداشت  یت اصول فنیلف به رعا کن فصل بوده و می ز مشمول مقررات ا ین یخانوادگ یارگاههاک -تبصره

 یل مکیل تشیباشد و از اعضاء ذ  یم  یحفاظت فن  یهاننامهین و آئی ه مواز یمسئول ته  یحفاظت فن  یعالیشورا  -86ماده  

 :گردد

 .س شورا خواهد بود یه رئکا معاون او ی یار و رفاه اجتماع کتعـاون، ر یوز  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی اصلاح ) 1

 ع یمعاون وزارت صنا  - 2

 ن یع سنگ یمعاون وزارت صنا -3

 ی شاورزکمعاون وزارت   - 4

 معاون وزارت نفت  - 5

 معاون وزارت معادن و فلزات  - 6

 یمعاون وزارت جهاد سازندگ - 7

 ست یط ز یس سازمان حفاظت محیرئ - 8

 ی فن یهادو نفر از استادان با تجربه دانشگاه در رشته  - 9

 ع یران صنایدو نفر از مد  -10

 ارگرانکندگان  یدو نفر از نما - 11

 .ر شورا خواهد بودیه دبک یار و رفاه اجتماعکار وزارت تعـاون، ک یل بازرسک ر یمد  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی اصلاح )   12

ده و شورا در صورت لزوم یرس  یار و رفاه اجتماعکر تعـاون،  ی ب وز یشنهادات شورا به تصویپ  -(1390ˏ 04ˏ 08 ی )اصلاح 1تبصره 

برایم آئیته  یتواند  فن  یهاننامهیه طرح  به حفاظت  انجام ساکط  یارگران در محک  یمربوط  به شورا،  یر وظا ی ار و  ف مربوط 

 .ل دهدکی ارشناسان تشکب از ک مر  یتخصص یهاته یمک

ار و رفاه  کر تعـاون،  یب وز ی به تصو یحفاظت فن یعالیشنهاد شورایشورا با پ  یننامه داخلیآئ -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .دیخواهد رس یاجتماع
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  ی ع مطابق دستورالعمل یران صنایندگان مدیارگران و نماکندگان  ید دانشگاه، نمایانتخاب اسات  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 3تبصره  

 .دیخواهد رس یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وز یه و به تصوی ته یحفاظت فن یعالیه توسط شورا کخواهد بود  

موجود  یارگاههاکا یند و یاحداث نما یدیارگاه جدکه بخواهند ک یو حقوق یقیاشخاص حق -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 87ماده 

  ی در امر حفاظت فن ینیبش یمورد نظر را از لحاظ پ یو طرحها یساختمان یهاار و نقشه کلفند بدواً برنامه  کرا توسعه دهند، م

 ی ار و رفاه اجتماعکارسال دارند. وزارت تعـاون،    یار و رفاه اجتماعک د به وزارت تعـاون،  ییاظهارنظر و تأ  یار، براکو بهداشت  

و    یت مقررات حفاظتیمزبور منوط به رعا  یارگاههاکاز    یبردارد. بهره یماه اعلام نمایک موظف است نظرات خود را ظرف مدت  

 .خواهد بود یبهداشت

 یو حفاظت  یمنیت موارد ا یلف به رعا کپردازند م   ی ن می ا ورود و عرضه ماشیه به ساخت  ک  یا حقوقی  یقیاشخاص حق  -88ماده  

 .باشند یمناسب م

ش  ی ه آزماک  ینها، دستگاهها، ابزار و لوازمیاز ماش  یبردارش از بهرهیلفند پکان میارفرماک  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 89ماده  

شگاهها و ی لازم را توسط آزما یشهایشناخته شده است آزما یضرور یحفاظت فن یعالیمصوب شورا یهاننامه یآنها مطابق آئ

اطلاع به وزارت    ینسخه از آنها را برا  یک مربوطه را حفظ و    کانجام داده و مدار   یحفاظت فن  یعالید شورا ییز مورد تأ کمرا

 .ندیارسال نما  یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

د  یا تولیرا وارد    یو بهداشت  یه بخواهند لوازم حفاظت فنک   یا حقوقی   یقیه اشخاص حقیلک  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 90ماده  

و وزارت بهداشت،   یار و رفاه اجتماعکآن به وزارت تعـاون،    یهاد مشخصات وسائل را حسب مورد همراه با نمونهینند، باک

 .ندین وسائل اقدام نما ی ردن اکا وارد  ید، به ساخت ییارسال دارند و پس از تأ  کیدرمان و آموزش پزش

  ی حفاظت فن  یعالیلفند براساس مصوبات شورا کن قانون میا  85موضوع ماده    یه واحدهایلکان و مسئولان  یارفرماک  -91ماده  

ار آنان قرار داده و  یه و در اختیانات لازم را تهکل و امی ار، وساکط  یارگران در محکن حفاظت و سلامت و بهداشت  یتأم  یبرا

ند. افراد  ی نظارت نما  یو بهداشت  یت مقررات حفاظتی اموزند و در خصوص رعایر را به آنان بکالذل فوق  ی اربرد وساک  یچگونگ

 .باشند  یارگاه مکمربوطه    یدستورالعملها  یو اجرا  یفرد  یو بهداشت  یل حفاظتیاز وسا  یز ملزم به استفاده و نگهداریور نکمذ

  ی ناش   یهای مار ی ار در معرض بروز بکنوع    ین در آنها به اقتضایه شاغلکن قانون  ی ا   85موضوع ماده    یه واحدهای لک  -92ماده  

 ی درمان  یز بهداشت کبار توسط مرایک  یل دهند و حداقل سالکیتش  کیور پرونده پزشکهمه افراد مذ  ید برایار قرار دارند باکاز  

 .ندیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایلازم را بعمل آورند و نت یشهاینه و آزما یاز آنها معا

ا در معرض ابتلا  یار مبتلا  کاز   یناش یمارینه شده به بیه فرد معا ک نظر داده شود  کیپزش ی ص شورایچنانچه با تشخ -1تبصره  

، در قسمت  ی اهش حق السعکور بدون کمذ  کیپزش یه شورایار او را براساس نظر کلفند کن مربوطه می ارفرما و مسئولکباشد 

 .ند ین نمایی تع یگریمناسب د 

د و یلف به بازدکم  یار و رفاه اجتماعک، وزارت تعـاون،  یمارانین بیدر صورت مشاهده چن  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .ار خواهد بودکط ی مح یمنی و بهداشت و ا یط فنی د مجدد شراییتأ
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در    یو بهداشت  یمقررات حفاظت  یارگران و نظارت بر حسن اجراکت  ک به منظور جلب مشار   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 93ماده  

و وزارت بهداشت، درمان و    یار و رفاه اجتماعکه وزارت تعـاون،  ک  یارگاههائ کها، در  یمار یاز حوادث و ب  یریشگیار و پکط  یمح

 .ل خواهد شدکی ار تشکو بهداشت  یتة حفاظت فن یمک ص دهند یتشخ  یضرور کیآموزش پزش

ارگاه ک یو امور فن یاو بهداشت حرفه  ینه حفاظت فن یور از افراد متخصص در زمکته مذیمک -(1390ˏ 04ˏ08 ی )اصلاح 1تبصره  

از بیل مکیتش تأک  یطین اعضاء، دو نفر شخص واجد شرای شود و  و    یار و رفاه اجتماعکتعـاون،    یهاد وزارتخانه ییه مورد 

ارفرما و وزارت  کور با کته مذ یمکان یارتباط م یشان برقرارفه یه وظکگردند ی ن مییباشند تع کیبهداشت، درمان و آموزش پزش

 .باشدی م کیو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

ه توسط وزارت تعـاون، کخواهد بود   یب اعضاء براساس دستورالعملهائکی ل و تر کی نحوه تش -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .ه و ابلاغ خواهد شدیته کیو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش یار و رفاه اجتماعک

 یماریا بیان وقوع حادثه  کن قانون امیا  85موضوع ماده    ینان واحدهاکار کا  یارگران  کا چند نفر از  ی  یکه  یکدر موارد   -94ماده  

ا مسئول  یار  کو بهداشت    یته حفاظت فنیمکتوانند مراتب را به    یند مینما  ینیش بیا واحد مربوطه پیارگاه  کار را در  کاز    یناش

  ی ن منظور نگهداریه به همک   یتوسط فرد مطلع شده در دفتر  یستی ز باین امر نیار اطلاع دهند و ا کو بهداشت    یحفاظت فن

 .شود ثبت گردد یم

ار را محقق نداند موظف است در اسرع وقت موضوع  کاز    یناش  یماریا بیا مسئول واحد، وقوع حادثه  یارفرما  کچنانچه    -تبصره

ور کمذ  یاجتماع  ار و امورکد. اداره  یمحل اعلام نما  یاجتماع  ار و امورکن اداره  ی تر یکل و نظرات خود به نزدیرا همراه با دلا 

 .دیو اقدام لازم را معمول نما  یدگیار به موضوع رسکن ی موظف است در اسرع وقت توسط بازرس

ر شده در  کموضوع ذ   ین واحدهای ا مسئولیارفرما  کار برعهده  کو بهداشت    یمقررات و ضوابط فن  یت اجرایمسئول  -95ماده  

رخ دهد،   یان واحد، حادثه یا مسئولیارفرما  ک  یور از سوکت مقررات مذی ن قانون خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعایا  85ماده  

 .ن قانون مسئول استی مندرج در ا یز مجازاتهایو ن یو حقوق یفرکیور از نظر  کا مسئول مذ یارفرما کشخص 

ار کاز  یه حوادث ناشیلکن قانون موظفند یا 85موضوع ماده  یا مسئولان واحدهایارفرما ک -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 1تبصره  

  یتبکعاً به صورت  یگردد ثبت و مراتب را سر یاعلام م  یار و رفاه اجتماعکق وزارت تعـاون،  یه فرم آن از طر ک  یاژه یرا در دفتر و

 .محل برسانند یار و امور اجتماعکبه اطلاع اداره 

انات  کل و امی ار وساکو بهداشت   یحفاظت فن ین قانون برایا 85موضوع ماده  یران واحدهایا مدیارفرما کچنانچه  -2تبصره  

بدون توجه به دستورالعمل و مقررات    ی رات قبلکلازم و تذ  یارگر با وجود آموزشهاکارگر قرارداده باشند و  کار  یلازم را در اخت

أت حل اختلاف نافذ خواهد  یه  ینخواهد داشت. در صورت بروز اختلاف، رأ  یتیارفرما مسئولکد  ی موجود از آنها استفاده ننما 

 .بود

 ار ک یبازرس -مبحث دوم 
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وزارت تعـاون،  یل بازرسک، اداره ین قانون و ضوابط حفاظت فنیح ایصح یبه منظور اجرا  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 96ماده  

 :شودیل مکیل تشیف ذیبا وظا یار و رفاه اجتماعک

، کآور و خطرناان یسخت و ز یارهاکمربوط به  یتیژه مقررات حمایار به وکط یمقررات ناظر به شرا ینظارت بر اجرا - الف

 .ارگران نوجوانکارگر، اشتغال زنان و کار، مزد، رفاه کمدت 

 .یمربوط به حفاظت فن یها و دستورالعملهانامه نیار و آئکح مقررات قانون یصح ینظارت بر اجرا - ب

عات یه در معرض صدمات و ضاک یه افرادیلکان و یارفرماکارگران، ک یو راهنمائ یآموزش مسائل مربوط به حفاظت فن - ج

 .ار قرار دارندکاز  یاز حوادث و خطرات ناش یناش

زان ها و یشنهاد لازم جهت اصلاح میه پیو ته یمقررات حفاظت فن یاز اجرا یالات ناشکرامون اشیق پیو تحق یبررس - د

 .ینولوژکت یشرفتهایور، مناسب با تحولات و پکمربوط به موارد مذ یدستورالعملها

 یریشگینگونه موارد به منظور پیا یو آمار یل عمومیه و تحلیمشمول و تجز یارگاههاکار در کاز  یبه حوادث ناش یدگیرس - ه

 .حوادث

ار و  کنه بهداشت  یدر زم  یو بازرس  یابینترل، ارزش ک،  یزیر   مسئول برنامه   کیوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  -1تبصره  

 .نه بعمل آوردین زمیبوده و موظف است اقدامات لازم را در ا  یارگرکدرمان 

ب متخلفان یتعق  یب و نواقص و در صورت لزوم تقاضای الات و معاکر اشک به صورت مستمر، همراه با تذ  یبازرس  - 2تبصره  

 .ردیگ  یدر مراجع صالح انجام م

 .در بدو استخدام است یو علم یآموزش نظر یهاار منوط به گذراندن دورهک یاشتغال در سمت بازرس - 97ماده  

وزارت  کشنهاد مشتریار با پکارشناسان بهداشت کار و کط استخدام بازرسان ینامه شران یآئ -(1390ˏ 04ˏ 08 ی تبصره )اصلاح 

أت یب هیبه تصو یو استخدام یو سازمان امور ادار کی، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

ند و آنها را از هر کن یبازرسان را تام یه ثبات و استقلال شغلکن خواهد شد یتدو یط به نحوین شراید. ایران خواهد رسیوز

 .نوع تعرض مصون بدارد

در هر موقع از شبانه    یش حق دارند بدون اطلاع قبلیف خو یار در حدود وظاکارشناسان بهداشت  کار و  کبازرسان    -98ماده  

مربوطه در    کتوانند به دفاتر و مدار   یز م یبپردازند و ن  ین قانون وارد شده و به بازرسیا  85روز به مؤسسات مشمول ماده  

 .ندیل نمای از آنها رونوشت تحص یا قسمتیمؤسسه مراجعه و در صورت لزوم از تمام  

 .دادستان محل خواهد بود  یتبکمنوط به اجازه  یخانوادگ یارگاههاکار به کورود بازرسان  - تبصره 

 ی ارگران با آنها در تماس مکه  ک یبات موادکیار حق دارند به منظور اطلاع از تر کارشناسان بهداشت کار و کبازرسان   -99ماده  

رند و ید، نمونه بگیش لازم است در مقابل رسیآزما  یه براک  یارند، به اندازهیگ  یار مورد استفاده قرار مکا در انجام  یباشند و  

 .ندیم نمایم خود تسل یمستق یبه رؤسا
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شنهاد یه با پکخواهد بود  یا نامهنیار مطابق آئک یبازرس یر مقررات مربوط به چگونگیسا  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره)اصلاح 

ر بهداشت، درمان و یو وز یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وزیار حسب مورد به تصوکو بهداشت  یحفاظت فن یعال یشورا

 .دیخواهد رس کیآموزش پزش

ژه حسب مورد با امضاء یارت وک ی، دارایاارشناسان بهداشت حرفهکار و که بازرسان یلک  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 100ماده  

د همراه آنها باشد و یبا یه هنگام بازرسکهستند  کیر بهداشت، درمان و آموزش پزشیا وزی یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یوز

 .ارگاه ارائه شودکن یا مسئولی یمقامات رسم یدر صورت تقاضا

بازرسان    -101ماده   اختیار در موارد مربوط به حدود وظاکارشناسان بهداشت  کار و  ک گزارش  م گزارش  کاراتشان در ح یف و 

 .خواهد بود ین دادگستریضابط

ت  ک ارشناس در جلسات مراجع حل اختلاف شر کتوانند به عنوان مطلع و  یار مکارشناسان بهداشت کار و کبازرسان  -1تبصره  

 .ندینما

قبلا   هیکهائمراجع حل اختلاف نسبت به پرونده  یریگم  یتوانند در تصم  یار نمکارشناسان بهداشت  کار و  کبازرسان    - 2تبصره  

 .نندک ت  کاند، شر  رده کبه عنوان بازرس در مورد آنها اظهارنظر 

از بستگان    یکیا  یه خود  کند  ینما   یاقدام به بازرس  یارگاهکتوانند در    یار نمکارشناسان بهداشت  کار و  کبازرسان    -102ماده  

 .نفع باشندیم در آن ذیشان به طور مستقی درجه اول ا یسبب یاز اقربا یکیا  یآنها تا طبقه سوم و  ینسب

ندارند در هکارشناسان بهداشت  کار و  کبازرسان    -103ماده   بر   یچ مورد حتیار حق  از  از خدمت دولت اسرار و   ینارکپس 

ا موارد تخلف را گوشزد  یداده    یه به آنان اطلاعاتک را    یا نام اشخاصیاند و  شغل خود به دست آورده   یه به مقتضاکاطلاعات را  

 .ندیاند، فاش نما رده ک

 .ن مربوط خواهند بودی مقرر در قوان ین ماده مشمول مجازاتهاین از مقررات ا یمتخلف -تبصره

ن قانون گردند  ی مشمول ا  یارگاههاکار به  کارشناسان بهداشت  کار و  که مانع ورود بازرسان  یکسانکگر  یان و دیارفرماک  -104ماده  

مقرر   یند، حسب مورد به مجازاتهاینما  ی لازم به آنان خوددار  کا از دادن اطلاعات و مدار یشان شوند  یفه ایا مانع انجام وظیو  

 .وم خواهند شدکن قانون محی در ا

ا بروز خطر یاحتمال وقوع حادثه و    یا  ارشناس بهداشت حرفه کا  یار  کص بازرس  ی، به تشخین بازرسیهرگاه در ح  -105ماده 

ز ینده او و نیا نمایارفرما  کتباً به  کلف هستند مراتب را فوراً و  کم  یاارشناس بهداشت حرفهکا  یار  ک ارگاه داده شود، بازرس  کدر  

 .م خود اطلاع دهندیس مستقیبه رئ

، حسب مورد کیو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 1تبصره  

 یل دادسرا از دادگاه عمومکیمحل و در صورت عدم تش یعموم یاز دادسرا یاارشناسان بهداشت حرفهکار و کگزارش بازرسان 

د. دادستان بلافاصله نسبت به یارگاه را صادر نماکاز  یا قسمتیو مهر تمام  کل و لایرد فوراً قرار تعطکمحل تقاضا خواهند 

 .ور پس از ابلاغ قابل اجراستکصدور قرار اقدام و قرار مذ
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ارشناسان کا یو  یاارشناس بهداشت حرفهکا یار که بازرس کصادر خواهد شد  یل توسط مرجع مزبور در صورتیدستور رفع تعط

 .د نموده باشندیب موجود را تائیرفع نواقص و معا یربط دادگستریذ

 .ارگاه را بپردازد کارگران کشود مزد   یل می ار تعطکه به علت فوق  ک یامیلف است در ا کارفرما مک - 2تبصره  

و   یاارشناس بهداشت حرفه کا  یار و  کن ماده در صورت اعتراض به گزارش بازرس  ی موضوع ا  یمتضرران از قرارها  - 3تبصره 

ت و خارج از نوبت به  ی لف است به فور کنند و دادگاه مکت  ی اکتوانند از مراجع مزبور، به دادگاه صالح ش  یارگاه مکل  ی تعط

 .و قابل اجرا است یم دادگاه قطعید. تصم ینما یدگیموضوع رس

وزارت  کشنهاد مشترین فصل به پیمربوط به ا یاجرائ یهانامهن یها و آئ دستورالعمل  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 106ماده  

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیبه تصو کیو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

 ـ آموزش و اشتغال فصل پنجم 

 ی ارآموزکز  کارآموز و مراکـ  مبحث اول 

 ی ارآموزکز  کمرا - 1

ز بالا یار و نکندگان یو به منظور اشتغال مولد و مستمر جو یاهداف قانون اساس یدر اجرا -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 107ماده  

 .لازم را فراهم سازد یانات آموزشکلف است امکم یار و رفاه اجتماعکارگران، وزارت تعـاون، ک یبردن دانش فن

 یار و رفاه اجتماعکلازم با وزارت تعـاون،  یهایارکنفع موظف به همیذ یها و سازمانهاوزارتخانه  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

 .باشندیم

از و با توجه به استقرار نوع یموظف است بر حسب ن یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 108ماده  

  دیل در سطوح مختلف مهارت اقدام نمایذ یارآموزکز کجاد و توسعه مرایا یشور براکصنعت موجود در نقاط مختلف 

 .ر ماهریان غیارجوکارگران و کآموزش  یه برا ی پا یارآموزکز  کمرا - الف 

ارگران  کشرفته به  یپ  یم تخصصهای، ارتقاء مهارت و تعلیبازآموز  یبرا  یمورد  یل مهارت و تخصصهای مک ت  یارآموزکز  کمرا  - ب 

 .یاان آموزش حرفه  یماهر، ماهر و مرب مه یان نیارجوکو 

 .یارآموز کز  کان مرایآموزش مرب یبرا یت مربی ز تربکمرا - ج 

ربط )مانند وزارت بهداشت، درمان و یذ  ی ها و سازمانهاوزارتخانه    یار کن و جانبازان با همی خاص معلول  یارآموزکز  ک مرا - د 

 . اد جانبازان و...(ید، بنیاد شهی، بنکیآموزش پزش

ت قانون محاسبات یبا رعا یو ادار ین قانون از نظر مالیا 108ور در ماده کز آموزش مذکمرا  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 109ماده  

 .اداره خواهند شد یار و رفاه اجتماعکر نظر وزارت تعـاون، یبه طور مستقل ز یعموم

مه یارگر ماهر و نکت در امر آموزش کبه منظور مشار یو خدمات یدی، تولیصنعت یواحدها  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 110ماده  

لازم را با وزارت  یهایارک، همیارگاهکن یا بیارگاه و کجوار  یارآموزکز کجاد مرایلفند نسبت به اکش میاز خویماهر مورد ن

 .بعمل آورند یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 
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ز ک، استانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مرایار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 1تبصره  

 .دینمایز مزبور اقدام مکان مراین مربیم و تأمیه و در مورد تعلیرا ته یارگاهکن یارگاه و بکجوار  یارآموزک

بر حسب  یارگاهکن یارگاه و بکجوار  یارآموزکز کجاد مرایدستورالعملها و مقررات مربوط به ا  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیبه تصو یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یشنهاد وزیمورد به پ

 و یآموزشگاه فن یار و رفاه اجتماعکتوسط وزارت تعـاون،  یارآموزکز کل مراکیعلاوه بر تش  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 111ماده  

سب پروانه از وزارت تعـاون، ک، با یا حقوقی یقیله اشخاص حقین، به وسیا حرفه معیز بمنظور آموزش صنعت یآزاد ن یاحرفه 

  .شود یس میتاس ییار و رفاه اجتماعک

ت مسئول و یآزاد و صلاح یارآموزکو مؤسسات  یت فنیص صلاحینامه مربوط به تشخن یآئ -(1390ˏ 04ˏ 08 ی تبصره )اصلاح 

به  یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یشنهاد وزین مؤسسات با پیبر ا یار و رفاه اجتماعکز نحوه نظارت وزارت تعـاون، یان و نیمرب

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیتصو

 یارآموز کارآموز و قرارداد  ک  - 2

 :شودی ل اطلاق می ارآموز به افراد ذکن قانون، ی از لحاظ مقررات ا  -112ماده  

براک  یسانک - الف  فقط  بازآموز  ی ه  خاص،  حرفه  گرفتن  برای  یفرا  مهارت  ارتقاء  مع  ی ا  مرای مدت  در  ا یو    یارآموزکز  ک ن 

 .نندیب یآزاد آموزش م  یآموزشگاهها

د بر سه سال نباشد،  یه زاکن  ی مدت مع  یخاص برا  یابه منظور فرا گرفتن حرفه    یارآموزکه به موجب قرارداد  ک  یافراد - ب 

سال تمام    18متر نبوده و از  ک سال    15ه سن آنها از  ک ار اشتغال دارند، مشروط بر آنکتوأم با    یارآموز کن به  یمع  یارگاهکدر  

 .شتر نباشدیب

 یمعرف  یارآموزکز  کارفرما به مراکمنعقده با    یتبکه مطابق توافق  کباشند    یارگرانکن است  کارآموزان بند الف ممک - 1تبصره 

 .ندینما یمراجعه م  یارآموزکز کستند و راساً به مرایه شاغل نکباشند  یا داوطلبانیشوند و  یم

ور کداوطلبان مذ یارآموزکف دورة یالکرش، حقوق و تیط پذیمربوط به شرا یدستورالعملها -(1390ˏ 04ˏ 08 ی )اصلاح 2تبصره 

 .رسدیم یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وزیار، به تصوک یعالیشنهاد شورایدر بند »ب« با پ

از    ی رفته می پذ  یارآموزکز  کاز مرا  یکیدر    یارآموزک  یبرا  112ماده    یکه مطابق تبصره  ک   یارگران شاغلک -  113ماده   شوند، 

 :ر برخوردار خواهند بودیحقوق ز 

 .شود یارگر محسوب م کن مدت از هر لحاظ جزء سوابق ی شود و ا ی قطع نم یارآموزکارگر در مدت ک یرابطه استخدام -الف 

 .متر نخواهد بودکا مزد مبنا یاز مزد ثابت و  یارآموزکارگر در مدت  کمزد  -ب 

 یارگر پرداخت مکبه   یخانوادگ یتها یو مسئول ینه زندگیجبران هز  یه برایکهائالعاده ها و فوق کمک، یر نقدیغ یایمزا -ج 

 .ان پرداخت خواهد شدکماک یآموزار کشود در دوره 
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ارگر وارد گردد،  کبه  یق خسارتی ن طر ی شود و از ا   یارآموزکل موجه مانع ادامه  یان مدت، بدون دلیارفرما قبل از پاکچنانچه 

 .دین قانون مراجعه و مطالبه خسارت نمای تواند به مراجع حل اختلاف مندرج در ا  یارگر مک

 :لف استکشود می رفته میپذ یارآموزکز  کاز مرا یکیدر  یارآموزک یبرا 112( ماده 1ه مطابق تبصره )ک  یارگرک  -114ماده  

 یهانامهن ی ت نموده و مقررات و آئک شر   یارآموزک  یهابپردازد و به طور منظم در برنامه   یارآموزکان مدت مقرر به  یتا پا - الف 

 .ان برساندیت به پایرا با موفق  یارآموزکد و دوره ی را مراعات نما  یواحد آموزش

 .ار اشتغال ورزدکارگاه به  کدر همان   یارآموزک، حداقل دو برابر مدت یارآموز کدوره  یپس از ط - ب 

مطالبه خسارت    یتواند برا  یارفرما مکارگاه نباشد،  کار در  کحاضر به ادامه    یارآموزکارآموز پس از اتمام  که  یکدر صورت -تبصره

 .دیافت خسارت نمایدر  ی ن قانون مراجعه و تقاضایبه مراجع حل اختلاف موضوع ا یارآموزکمندرج در قرارداد  

ن  ی ا  84  یال   79ور در مواد  کارگران نوجوان مذک، تابع مقررات مربوط به  112ور در بند »ب« ماده  کارآموزان مذک -115ماده  

 .رد کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواهد  کساعت  یقانون خواهند بود ول

 :ل باشدی مطالب ذ ید حاوی ن با یعلاوه بر مشخصات طرف یارآموزکقرارداد  -116ماده  

 .ن یتعهدات طرف - الف 

 .ارآموزکسن   - ب 

 .ارآموز کمزد  - ج 

 .ی ارآموزکمحل   - د 

 .م داده خواهد شدیه طبق استاندارد مصوب، تعلک  یا شغلیحرفه  -ـ ه

 .ط فسخ قرارداد )در صورت لزوم(ی شرا - و 

 .ر آنرا در قرارداد لازم بدانندکذ ین در حدود مقررات قانون یه طرفک  یگریهر نوع شرط د  - ز 

ه از حدود  ک مجاز است  ین قانون( در صورتیا  80سال تمام )موضوع ماده   18ار نوجوانان تا سن ک توأم با   یارآموزک  -117ماده  

 .آنان مضر نباشد یو روح یسلامت و رشد جسم یآنان خارج نبوده و برا یتوانائ

را مطابق  یافکزات یارآموز، وسائل و تجهکآموزش  یموظفند برا یارآموزکز کمرا -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 118ماده  

امل، حرفه مورد نظر کقرار دهند و به طور منظم و  یو یدر دسترس یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  یآموزش یاستانداردها

انات لازم را فراهم کام یارآموزکط یارآموز در محک یمنین سلامت و ایتأم ید برایور باکز مذکن مرایاموزند. همچنیرا به او ب

 .آورند

 ـ اشتغال  مبحث دوم 

ز خدمات اشتغال در کجاد مرایموظف است نسبت به ا یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 119ماده  

 یهافرصت یبرا یزیر ار و برنامهکجاد یا یهانهیزم یور موظفند تا ضمن شناسائکز خدمات مذکد. مرایشور اقدام نماکسراسر 
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، یدیز تولکبه مرا یاز به آموزش( و با معرفی)در صورت ن یارآموزکز کاران به مرایکب ینام و معرفاشتغال نسبت به ثبت 

 .ندیاقدام نما یو خدمات یشاورزک، یصنعت

ت از اشتغال  یو حما   یزیر   تحت عنوان دفتر برنامه   یجاد دفتری ز استانها موظف به اک ز خدمات اشتغال در مراکمرا -1تبصره  

 .باشند یبا دفاتر مزبور م یارکن ماده موظف به همیور در ا که مؤسسات مذیلکن خواهند بود و ی معلول

  یق اعطاین را از طر ی (، معلولیعی و توز   ی، صنعتیشاورزک ،  یدی)تول  یتعاون  یتهاکجاد شر ی دولت موظف است تا در ا - 2تبصره  

ت  ی ا خدمات آنان مورد حماید  یت از تولی ار و حماکلات انجام  یتسه  یلازم و برقرار  یالحسنه دراز مدت و آموزشهاقرض    یوامها

ابند اقدام  ی  ی ن در آنها حضور می ه معلولک ها  ن ماده و تبصره  یز موضوع ا که مرا یلکدر    یقرار داده و نسبت به رفع موانع معمار

 .دینما

 یلازم را در جهت برقرار یهانامهن یلف است تا آئکم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 3تبصره  

شور ک یستیران و سازمان بهزین ایاز جامعه معلول یار با نظرخواهکز انجام کن شاغل در مرایاز معلولیمورد ن یلات رفاهیتسه

 .برساند یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وزیه و به تصویته

 گانهی اشتغال اتباع ب -مبحث سوم 

اً یار مشخص بوده و ثانکد با حق  یرواد  یه اولاً داراک ار شوند مگر آنکران مشغول به  یتوانند در ا  یگانه نمیاتباع ب -120ماده  

 .افت دارندیار در کمربوطه، پروانه   یها نامه ن ی ن و آئیمطابق قوان

 :باشند ی نم 120ل مشمول مقررات ماده یگانه ذ یاتباع ب - تبصره 

 د وزارت امور خارجه یهستند با تائ ینسولکو   یکپلماتید   یتهایه منحصراً در خدمت مأمور ک یاگانه  یاتباع ب -الف 

 د وزارت امور خارجه یوابسته به آنها با تائ ی ارشناسان سازمان ملل متحد و سازمانهاکنان و کار ک - ب 

 .ید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیبه شرط معامله متقابل و تائ یها و مطبوعات خارجیخبرنگاران خبرگزار  - ج 

ار کد با حق یل در مورد صدور روادیط ذیت شرایبا رعا یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 121ماده  

 :ردکار صادر خواهد ک گانه موافقت و پروانهیاتباع ب یمشخص برا

ار کآماده به  یرانیان اتباع ایدر م یار و رفاه اجتماعکمطابق اطلاعات موجود در وزارت تعـاون،  -( 1390ˏ 04ˏ 08 ی الف )اصلاح 

 .لات و تخصص مشابه وجود نداشته باشدیافراد داوطلب واجد تحص

 .ار مورد نظر باشدکاشتغال به   یبرا یافکاطلاعات و تخصص   یگانه دارایتبعه ب - ب 

 .استفاده شود یرانیافراد ا  یبعد ینیگز یآموزش و جا یگانه برایاز تخصص تبعه ب - ج 

اشتغال است. ضوابط مربوط به تعداد اعضاء  یأت فنین ماده با هیط مندرج در ایاحراز شرا  -(1390ˏ 04ˏ08  ی تبصره )اصلاح 

ار و کشنهاد وزارت تعـاون، یه با پکخواهد بود  یانامه  نیأت، به موجب آئیل جلسات هکیط انتخاب آنها و نحوه تشیو شرا

 .رسد یران میأت وزیب هیبه تصو یرفاه اجتماع
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ار افراد کد پروانه ید و تجدیتواند نسبت به صدور، تمدیم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 122ماده  

 :دیل اقدام نمایذ

 .ران اقامت داشته باشدیه حداقل ده سال مداوم در اک یا گانه یتبعه ب - الف 

 .باشد یرانیهمسر ا  یه داراک یاگانه  یتبعه ب - ب 

ا  یارت معتبر مهاجرت و  کبه شرط داشتن    یاسیو پناهندگان س  یاسلام   یشورهاک گانه خصوصاً  یب  یشورهاک ن  ی مهاجر  - ج 

 .شور و امور خارجهک یها وزارتخانه  یتبکو پس از موافقت   یپناهندگ

ا به عنوان معامله متقابل یتواند در صورت ضرورت و یم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 123ماده  

د وزارت امور خارجه و ینباشد( پس از تائ یت آنان ارادیه وضعکت را )مشروط بر آنیا افراد بدون تابعیاز دول و  یاتباع بعض

 .دیار معاف نماکد پروانه یا حق تجدید و یران از پرداخت حق صدور، حق تمدیأت وزیب هیتصو

 .شود ید میا تجدید و یا تمدیسال صادر  یکمدت  یثر برا کن قانون حدایت مواد ا ی ار با رعا کپروانه  -124ماده  

ارفرما کشود یارفرما قطع مکگانه با یتبعه ب یه به هر عنوان رابطه استخدامک یدر موارد  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 125ماده  

لف است ظرف کز میگانه نیند. تبعه بکاعلام  یار و رفاه اجتماعکلف است ظرف پانزده روز، مراتب را به وزارت تعـاون، کم

ار و رفاه کد. وزارت تعـاون، یم نمایتسل یار و رفاه اجتماعکد، به وزارت تعـاون، یار خود را در برابر اخذ رسکپانزده روز پروانه 

 .ندکیصلاح درخواست میگانه را از مراجع ذیدر صورت لزوم اخراج تبعه ب یاجتماع

جاب یا یگانه را به طور استثنائیتبعه ب یشور اشتغال فورکع یه مصلحت صناک یدر موارد  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 126ماده  

 یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یو با موافقت وز دینمایاعلام م یار و رفاه اجتماعکر مربوطه مراتب را به وزارت تعـاون، یند، وزک

 .ار مشخص، صادر خواهد شدکد با حق یفات مربوط به صدور روادیت تشریار موقت بدون رعاکگانه، پروانه یتبعه ب یبرا

گانه خواهد  یاشتغال اتباع ب  یأت فنید هید آن مستلزم تائیثر سه ماه است و تمدکار موقت حداکمدت اعتبار پروانه   - تبصره 

 .بود

از دولت با در نظر گرفتن یگانه مورد نیب ین فنیارشناسان و متخصصک یط استخدامیشرا -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 127ماده  

ار و کو اعلام نظر وزارت تعـاون،  ی، پس از بررسیارشناس داخلک یرویزان مزد آنها و با توجه به نیت و مدت خدمت و میتابع

ار جهت استخدام کخواهد بود. پروانه  یاسلام یب مجلس شورایشور، با تصوک یو استخدام یو سازمان امور ادار یرفاه اجتماع

صادر خواهد  یار و رفاه اجتماعکاز طرف وزارت تعـاون،  یاسلام یب مجلس شورای، در هر مورد پس از تصویارشناسان خارجک

 .شد

ارشناسان که موجب استخدام ک یلفند قبل از اقدام به عقد هر گونه قراردادکان میارفرماک -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 128ماده  

 .ندیگانه استعلام نمایان اجازه اشتغال تبعه بکرا در مورد ام یار و رفاه اجتماعکشود، نظر وزارت تعـاون، یگانه میب
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د و ید، تجدیگانه از جمله نحوه صدور، تمدیمربوط به اشتغال اتباع ب یاجرائ یهانامهن یآئ -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 129ماده  

ر یشنهاد وزین قانون، با پیا 121ور در ماده کگانه مذیاشتغال اتباع ب یأت فنیط انتخاب اعضاء هیز شرایار و نک لغو پروانه

 .دیران خواهد رسیوز أتیب هیبه تصو یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

 ی ارفرمائکو  یارگرک یل هاکتش - فصل ششم 

ست و ششم  یاصل ب یو در اجرا یانقلاب اسلام یو دفاع از دستاوردها یغ و گسترش فرهنگ اسلامیبه منظور تبل -130ماده  

توانند نسبت به   یم  یو صنف  ی، خدماتیشاورزک ،  ی، صنعتیدیتول  یارگران واحدهاکران  یا  یاسلام  یجمهور  یقانون اساس

 .ندیاقدام نما یاسلام یس انجمنهایتاس

 یانونهاکس ی ، نسبت به تأسیغیتبل یهاوه یف و شیدر انجام وظا یتوانند به منظور هماهنگ  یم  یاسلام یانجمنها - 1تبصره  

 .ندیشور اقدام نماکل  کدر  یاسلام  یانجمنها یهماهنگ یانون عال کدر سطح استانها و  یاسلام یانجمنها یهماهنگ

 یاسلام یرد انجمن هاکارات و نحوه عملیف و اختیل، حدود وظاکیتش ینامه چگونگن یآئ -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 2تبصره  

أت یب هیه و به تصویته یغات اسلامیو سازمان تبل یار و رفاه اجتماعکشور، تعـاون، کن ید توسط وزارتین ماده بایموضوع ا

 .ران برسدیوز

ران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و یا  یاسلام  یجمهور  یست و ششم قانون اساسیاصل ب  یدر اجرا  -131ماده  

ار و  کارگران مشمول قانون  که خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد،  کان،  یارفرماکارگران و  ک  یو بهبود وضع اقتصاد  یقانون

 .ندینما یصنف یل انجمنهاکیتوانند مبادرت به تش یا صنعت میحرفه  یکان  یارفرماک

  ی انون انجمنهاکل  کیتوانند نسبت به تش  یم  یصنف  یانجمنها  یف محوله و قانونیدر انجام وظا  یبه منظور هماهنگ  - 1تبصره  

 .ندیشور اقدام نماک ل ک در  یصنف یانجمنها یانون عال کدر استان و  یصنف

م اساسنامه با یل موظف به تنظکیمربوطه به هنگام تش یانونهاکو  یصنف یه انجمنهایلک -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

جهت ثبت  یار و رفاه اجتماعکم به وزارت تعـاون، یو تسل یب آن در مجمع عمومیو طرح و تصو یت مقررات قانونیرعا

 .باشندیم

 یعالی، شوراین اجتماعیتأم یعالیار، شوراک یعالیران در شورایان ایارفرماکندگان یه نمایلک -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 3تبصره  

ان، در صورت یارفرماک یصنف یانجمنها یانون عالکار و نظائر آن توسط ک یالمللن ینفرانس بکار، کو بهداشت  یحفاظت فن

 .خواهند شد یمعرف یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، ین صورت توسط وزیر ایل، انتخاب و در غکیتش

ارگران را داشته  کنده  یا نمای  یار، انجمن صنفک  یاسلام  یاز سه مورد شورا  یکیتوانند    ی واحد، فقط م  یکارگران  ک  -4تبصره  

 .باشند

ثر  کمربوطه، حدا   یانونهاکو    یصنف  یهارد انجمن  کارات و نحوه عملی ل، حدود وظائف و اختکیتش  ینامه چگونگن  ی آئ  -5تبصره  

 .دی ران خواهد رسیأت وز یب هی ه و به تصویار تهک یعالی ن قانون، توسط شورایب ا یخ تصویماه از تار یکظرف مدت  
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ب یماه پس از تصویکن ماده ظرف یا 3ور در تبصره کندگان مذینامه نحوه انتخابات نمان یآئ -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 6تبصره  

 .دیخواهد رس یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وزین قانون به تصویا

ن بر اساس  ی ران و همچنیا یاسلام یجمهور یم قانون اساسیک و یاصل س  یت در اجراکبه منظور نظارت و مشار  - 132ماده  

ه مشمول  ک  یشاورزکو    ی، خدماتی، صنعتی، صنفیدیتول  یارگران واحدهاک  یسوم قانون اساسو  مفاد مربوطه در اصل چهل  

 .ندین اقدام نماکمس یتعاون یتهاکجاد شر یتوانند نسبت به ا  یار باشند، مکقانون 

)اصلاح   یانون هماهنگکجاد یتوانند نسبت به ا یارگران هر استان مکن کمس یتعاون یتهاکشر  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره 

توانند نسبت  یارگران استانها مکن کمس یهایتعاون یهماهنگ یانونهاکند و یارگران استان اقدام نماکن کمس یتعاون یتهاکشر

ان( اقدام کاس –ارگران کن کمس یهایتعاون یزکه مریشور )اتحادکارگران کن کمس یهایتعاون یهماهنگ یانون عالکل کیبه تش

 .ندینما

ان بوده که اسیبا اتحاد یارکموظف به هم یو دارائ یو امور اقتصاد ی، راه و شهرسازیار و رفاه اجتماعکتعـاون،  یهاوزارتخانه

  .دیبه ثبت خواهد رس یار و رفاه اجتماعکور توسط وزارت تعـاون، کمذ یتهاکو اساسنامه شر

چهارم قانون و  سوم و چهل    وع و مصرف در اصول چهل  یمفاد مربوط به توز   یت در اجراکبه منظور نظارت و مشار   -133ماده  

ار  که مشمول قانون  ک   یشاورزک ا  یو    ی، خدمات ی، صنعتی، صنفید یتول  یارگران واحدهاکران،  یا  یاسلام  یجمهور  یاساس

 .ندی اقدام نما  یارگرکع( یمصرف )توز  یتعاون یتهاکجاد شر یتوانند نسبت به ا  یباشند، م

 یانون هماهنگکس یتوانند نسبت به تاس یارگران مکع( یمصرف )توز یتعاون یتهاکشر  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره)اصلاح 

 یارگران استانها مکع( یمصرف )توز یهایتعاون یهماهنگ یانونهاکند و یارگران استان اقدام نماکمصرف  یتعاون یتهاکشر

ارگران کع( یمصرف )توز یهایتعاون یزکه مریارگران »اتحادکمصرف  یهایتعاون یهماهنگ یانون عالکل کیتوانند نسبت به تش

 .ندیان« اقدام نماکاس -

موظف هستند تا  یصنعت یهان وزارتخانه یو صنعت، معـدن و تجارت و همچن یار و رفاه اجتماعکتعـاون،  یها وزارتخانه

 یار و رفاه اجتماعکور توسط وزارت تعـاون، کمذ یتعاون یتهاکان بعمل آورند و اساسنامه شرکه اسیلازم را با اتحاد یهایارکهم

 .دیبه ثبت خواهد رس

و    ست یآن قسمت از مفاد اصل ب  یو حسن اجرا  یو اجتماع  یلات صنفکمسائل و مش  یریگ  یو پ  یبه منظور بررس  -134ماده  

 کیپزش  یهاو مراقبت    ی، درمانیاز خدمات بهداشت  یمند  ن منافع و بهرهی ه متضمن حفظ حقوق و تأمک  ینهم قانون اساس

مدکباشد،  یم و  میارگران  بازنشسته  تاس  یران  به  نسبت  مجزا  طور  به  مدک  یانونهاکس  یتوانند  و  بازنشسته  یارگران  ران 

 .ندیشهرستانها و استانها اقدام نما

ران بازنشسته  یارگران و مدک  یعال  یانونهاکس  یتوانند نسبت به تاس  یران بازنشسته استانها میارگران و مدک  یانونهاک  -1تبصره  

 .ندیشور اقدام نماک
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و سازمان  کیو بهداشت، درمان و آموزش پزش یار و رفاه اجتماعکتعـاون،  یهاوزارتخانه   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .باشندیشور مکران بازنشسته یارگران و مدک یعال یانونهاکبا  یارکموظف به هم ین اجتماعیتام

 یارات، شوراهایوظائف و اخت  یاجرا  یدر امور و تبادل نظر در چگونگ   یجاد وحدت روش و هماهنگی به منظور ا -135ماده  

  یشوراها  یهماهنگ   یانون عالکار در استان و  ک  یاسلام  یشوراها  یانون هماهنگ کل  کیتوانند نسبت به تش  یار مک  یاسلام

 .ندیشور اقدام نماکل  کار در  ک یاسلام

)اصلاح   یشوراها یانونهاکرد کارات و نحوه عملیل، حدود وظائف و اختکیتش ینامه چگونگن یآئ -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره 

ه و به یته یغات اسلامیو سازمان تبل یار و رفاه اجتماعکشور و تعـاون، کن ید توسط وزارتین ماده بایار موضوع اک یاسلام

 .ران برسدیأت وزیب هیتصو

نمایلک  -136ماده   حل    یأتهای ص، هیتشخ  یاتهایار، هک  ی ران در سازمان جهانیا  یاسلام  یارگران جمهورک  یندگان رسمیه 

 یاسلام  یشوراها   یانون عالکر آن، حسب مورد توسط  یو نظا  یحفاظت فن  یعالی، شورا ین اجتماعیتام  یعالیاختلاف، شورا 

 .ارگران انتخاب خواهند شدکندگان یا مجمع نمایارگران و ک یصنف یانجمنها یانون عالکار، ک

 .دیران خواهد رسیأت وز ی ب هی ار به تصوک یعال ی شنهاد شوراین ماده با پی ا ینامه اجرائ ن ی آئ -1تبصره  

ر یجاد نشده باشند، وزین فصل ایموضوع ا یارفرمائکو  یارگرک یعال یلهاکه تشیکدر صورت -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .دیاقدام نما یعال یأتهایندگان مزبور در مجامع، شوراها و هیتواند نسبت به انتخاب نمایم یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

ن فصل از قانون  یموضوع ا   یارگرکو    یارفرمائ ک  یل هاک و حسن انجام وظائف مربوطه، تش  یبه منظور همآهنگ - 137ماده  

 .ندیاقدام نما یزک لات مر کیجاد تشی توانند بطور مجزا نسبت به ا یم

ن یان و همچنیارفرماک یزکلات مرکیو اساسنامه تش یزکمر یانتخابات شورا یهانامهن یآئ -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

ه یته یار و رفاه اجتماعکشور و وزارت تعـاون، کار، وزارت ک یعالیندگان شورایب از نماکمر یونیسیمکارگران، جداگانه توسط ک

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیو به تصو

 .نده داشته باشندیور نماکمذ یلهاکاز تش یکتوانند در هر  یه در صورت مصلحت می ت فقی مقام ولا -138ماده  

 ار ک یدسته جمع یمانهایرات و پکمذا  -فصل هفتم

ا امور  ید و  ی ط تولیا بهبود شرا یو    یا شغلیو    یالات حرفه کا حل مشیو    یریشگی، پیرات دسته جمعکهدف از مذا -139ماده 

ن  ییا از راه تعین در حل آنها و  ی ت طرفکن مشار یلات و تأمکمقابله با مش  یبرا  ین ضوابطییق تعی ه از طر کارگران است  ک  یرفاه

 .ابدی ین تحقق می ا صنعت با توافق طرفیارگاه، حرفه و کنها، در سطح یط و نظائر ای ر شراییا تغیو 

 .لازم باشد کبه دلائل و مدار  کید متین بای طرف یطرح شده از سو  یخواستها

تواند   یباشد، م  یرات دسته جمعکق مذای جاد ضوابط از طر یار متضمن وضع مقررات و ا که در روابط  ک   یهر موضوع -1تبصره 

م در مورد  ی دولت، اتخاذ تصم یابرنامه    یاستهایشور و از جمله سک ی ه مقررات جارکرد، مشروط بر آنیره قرار بگک موضوع مذا

 .رده باشدکآنها را منع ن
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  ی ن و با خوددار ی ت شئون طرفی ز اختلافات با رعایآمد به منظور حصول توافق و حل و فصل مسالمت  یبا   یرات دسته جمعکمذا

 .ابدیه موجب اختلال نظم جلسات گردد، ادامه ک یاز هر گونه عمل

ار و کتوانند از وزارت تعـاون، یموافق باشند م یرات دسته جمعکن مذایه طرفک یدر صورت  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

جاد یا یرات هماهنگکار تبحر داشته باشد و بتواند در مذاکنه مسائل یه در زمکرا  یطرفینند شخص بکتقاضا  یرفاه اجتماع

شبرد یبه هر دو طرف در پ کمکارشناس کن ید، نقش اینما یبه آنها معرف یجمع دسته یمانهایارشناس پکند، به عنوان ک

 .است یرات دسته جمعکمذا

ا یا چند )شورا  ی  یکن  ی مابیار فکط  ین شراییه به منظور تعک  یتبک  ی مانیار عبارت است از پک  یجمع   مان دسته یپ  -140ماده  

ما یا فیگر و ید یآنها از سو یندگان قانونیا نمایارفرما و کا چند ی یکطرف و  یکارگران( از ک ینده قانونیا نمایو  یانجمن صنف

 .شود یمنعقد م یارفرمائکو  یارگرک یعال یانونهاکانونها و کن یب

د یار شود، باک یجمعمان دسته یار منجر به انعقاد پک یجمع رات دستهکه مذاک یدر صورت  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

قرار  یجمعمان دسته ین عقد پیار طرفیمان در اختین برسد. دو نسخه از پیم و به امضاء طرفیمان در سه نسخه تنظیمتن پ

 یار و رفاه اجتماعکم وزارت تعـاون، ید، تسلیو تائ یدگید و به منظور رسیگرفته و نسخه سوم ظرف سه روز در قبال اخذ رس

  .خواهد شد

 : هک خواهند داشت  یت اجرائیو قابل یاعتبار قانون  یار هنگامک یجمع دسته  یمانهای پ -141ماده  

 .ن نشده باشدیی ده است در آن تعیگرد  ینیش بیار پکمتر از آنچه در قانون ک  یائیمزا - الف 

 .ر نباشدیدولت مغا یمات و مصوبات قانونی شور و تصمک ین و مقررات جار یبا قوان - ب 

ار و رفاه کد وزارت تعـاون، ییالف و ب، به تأ یمان با بندهایا موضوعات پیعدم تعارض موضوع  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی ج )اصلاح 

 .برسد یاجتماع

مان با یا عدم تطابق پید نظر خود را در مورد مطابقت یبا یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 1تبصره  

 .دیتباً اعلام نماکمان ین پیروز به طرف 30ن ماده را ظرف یور در اکالف و ب مذ یبندها

با موضوعات  یمان جمعیدر مورد عدم مطابقت مفاد پ یار و رفاه اجتماعکنظر وزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

مان ین پیتباً به طرفکد یشور باشد. دلائل و موارد مستند باک یو مقررات جار یبه دلائل قانون کید متیالف و ب با یبندها

 .ن ماده اعلام گرددیهم یکور در تبصره کظرف مدت مذ

از موضوعات مورد درخواست    یکا هر  یو    یقبل  یمانهایا پین قانون و  یه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف ا یکدر صورت -142ماده  

ارگران ک  ید از سو یتول  یاهش عمدکا  یارگاه و  کارگر در  کار ضمن حضور  کل  ی د، منجر به تعطیمان جدیانعقاد پ  ین برای طرف

، موضوع یارفرمائ کو    یارگرک  یا سازمانهاین اختلاف و  یاز طرف  یکص موظف است براساس درخواست هر  یأت تشخیشود، ه

 .دی قرار داده و اعلام نظر نما یدگ یعاً مورد رسی اختلاف را سر 
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خ اعلام نظر  یتواند ظرف مدت ده روز از تار   یرد میور را نپذکنظر مذ یجمعمان دسته  ین پی از طرف یکه هر یکدر صورت -تبصره

و صدور    یدگیرس  ین قانون مراجعه و تقاضایأت حل اختلاف مندرج در فصل نهم ا ی( به ه158ص )موضوع ماده  یأت تشخیه

 .دینما یرأ

مان  یخود را نسبت به پ  یو رأ  یدگیرس  یمان دسته جمع یافت تقاضا فوراً به موضوع اختلاف در پی أت حل اختلاف پس از در یه

 . ندک   یار اعلام مک  یدسته جمع

ن واقع نشود یأت حل اختلاف ظرف سه روز مورد قبول طرفیشنهادات هیه پیکدر صورت -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 143ماده  

ار و کم لازم به وزارت تعـاون، یموظف است بلافاصله گزارش امر را، جهت اتخاذ تصم یار و رفاه اجتماعکس اداره تعـاون، یرئ

 یه مقتضک یارگاه را به هر نحوکه اختلاف ادامه دارد، کتواند مادام یران میأت وزیاطلاع دهد. در صورت لزوم ه یرفاه اجتماع

 .دیارفرما اداره نماکبداند به حساب 

ن یاز طرف یکچیگردد، هیمنعقد م ینیمدت مع یه براکار ک یجمع دسته یهامان یدر پ - ( 1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 144ماده  

ار کص وزارت تعـاون، یبه تشخ یط استثنائیه شراکد، مگر آنیر آنرا بنماییان مدت، درخواست تغیقبل از پا یبه تنهائ تواندینم

 .ندکجاب یر را ایین تغیا یو رفاه اجتماع

ار استمرار  کباشد و چنانچه    یار مؤثر نمک  یجمعمان دسته  یپ  ی، در اجرایت از وکی ر مالییا تغیارفرما و  کفوت  -  145ماده  

 .م محسوب خواهد شدی قد یارفرماکد قائم مقام یجد یارفرماکداشته باشد، 

ا پس از آن  یار منعقد ساخته و  ک  یجمعمان دسته  یارفرما قبل از انعقاد پکه  ک ار،  ک  یانفراد  یه قراردادهای لکدر   - 146ماده  

  ی از لحاظ مزد دارا  یانفراد  یه قراردادهاک  ی است، مگر در موارد  لازم الاتباع  یجمع  مان دسته ی د، مقررات پینما   یمنعقد م

 .باشند یجمع مان دسته یشتر از پیب یائیمزا

 ارگران ک ی خدمات رفاه- فصل هشتم 

ن قانون و خانواده آنها فراهم  ی شاورزان مشمول اک ارگران و  ک  یرا برا  یو درمان  یلف است خدمات بهداشتکدولت م  -147ماده  

 .سازد

ارگران کمه نمودن  ینسبت به ب  ین اجتماعیلفند براساس قانون تامکن قانون می مشمول ا  یارگاههاکان  یارفرما ک - 148ماده  

 .ندیواحد خود اقدام نما

ن جهت  کارگران فاقد مسکماً با  یها مستقین تعاونین و در صورت عدم وجود ا کمس  یهایلفند با تعاونکان میارفرماک - 149ماده  

 یلف به احداث خانه هاکبزرگ م  یارگاههاکان  یارفرما کن  ی ند و همچنیلازم را بنما  یارکمناسب هم  یشخص  ین خانه هایتأم

 .باشندی گر میا محل مناسب د یارگاه و کدر جوار  یسازمان

 ی، شهرداریانات وزارت راه و شهرسازکو ام کیلات بانیدولت موظف است با استفاده از تسه - (1390ˏ 03ˏ31  ی )اصلاح 1تبصره  

 .دیلازم را بنما یارکربط همیذ یر دستگاههایها و سا
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 یارگاههاکو نوع  یدولت یان و دستگاههایارفرماکارگران، کت کو مشار یارکزان همینحوه و م - ( 1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح   2تبصره  

ه و یته یو راه و شهرساز یار و رفاه اجتماعکن تعـاون، یه توسط وزارتکخواهد بود  یا ن نامهین ماده طبق آئیبزرگ مشمول ا

  .دیران خواهد رسیأت وزیب هیبه تصو

ز در یند و نیجاد نمایضه نماز ایفر   یادا  یارگاه، محل مناسب براکلفند در  کن قانون میان مشمول ایارفرماکه  یلک - 150ماده  

انجمن    یار کار را با همکط و ساعات  ید شرایداران، با   ت حال روزهیو رعا  یم شعائر مذهبی تعظ  یرمضان برا  کام ماه مبار یا

ضه روزه نباشد. یار مانع فر که اوقات  کند  یم نما یتنظ  یارگران طورک  یندگان قانونیر نمایا سایار و  ک  یاسلام  یو شورا  یاسلام

 .اختصاص دهند یا سحریضه نماز و صرف افطار  یفر  یادا یار را براکاز اوقات  ین مدتیهمچن

  ی ونکو مانند آن( دور از مناطق مس  یساز  ن )راه ی مع  یارکمدت محدود به منظور انجام    یه براک   یارگاههائکدر   - 151ماده  

ارگران خود فراهم  ک  یمت )صبحانه، نهار و شام( برایمناسب و ارزان ق  یان موظفند سه وعده غذایارفرما کشوند،  یجاد میا

د خوابگاه ی ار، باکفصل، محل و مدت   یارگاهها به اقتضاکل  ی ن قبیگرم باشد. در ا   ید غذایوعده آن با  یکه حداقل  کند،  ینما

 .جاد شود ی ارگران اک یز برایمناسب ن

نان خود  ک ار کرفت و برگشت    ید برایار باک، صاحب  یه عمومیله نقلیوس  یافوکارگاه و عدم تک  یدر صورت دور-  152ماده  

 .ار آنان قرار دهدی ه مناسب در اختیله نقلیوس

ل محل،  یلات لازم را از قب یارگاه خود، تسهکارگران  ک  یتعاون  یتهاکجاد و اداره امور شر یا  ی لفند براکان میارفرماک- 153ماده  

 .ندینها فراهم نما یار و امثال ا کوسائل 

ر یب وزیار به تصوک یعالیشنهاد شوراین ماده با پیا یمربوط به نحوه اجرا یدستورالعملها - ( 1390ˏ 04ˏ08  ی تبصره )اصلاح 

 .دیخواهد رس یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

ت یو سازمان ترب یار و رفاه اجتماعکتعـاون، ت وزارت کان موظفند با مشاریارفرماکه یلک - (1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 154ماده  

 .ندیجاد نمایمختلف ورزش ا یها ارگران در رشتهکاستفاده  یشور، محل مناسب براک یبدن

ارگران در مسابقات کت کن مدت شریجاد و ضوابط مربوط به آن و همچنیننامه نحوه ایآئ  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

ه یشور تهک یت بدنیو سازمان ترب یار و رفاه اجتماعکن، توسط وزارت تعـاون، یو ساعات متعارف تمر یا هنری یورزش یقهرمان

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیو به تصو

ن یو با نظارت ا یار و رفاه اجتماعکارگاهها موظفند برحسب اعلام وزارت تعـاون، که یلک  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 155ماده  

ن یا یبپردازند. ضوابط نحوه اجرا یسوادآموز یلاسهاکجاد یبزرگسالان، به ا یمسئول در امر سوادآموز یوزارت و سازمانها

اً توسط وزارت تعـاون، کر موارد آن مشتریاران و سایلاس، انتخاب آموزش کارگران در کت کلاس، شرکل کیتش یف، چگونگیلکت

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیه و به تصویته یو نهضت سوادآموز یار و رفاه اجتماعک

 .ا معادل آن استی ینامه نهضت سوادآموزی، حداقل داشتن گواهیارآموزکز  کمرا یهاارگران به دورهکشرط ورود  - تبصره 
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برابر   ی، حمام و دستشوئیار مانند غذاخورکط  ی ارگاه از نظر بهداشت محکسات  یمربوط به تأس  یدستورالعملها  -156ماده  

 .ب و به مرحله اجراء درخواهد آمدی تصو کیه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکخواهد بود  یننامه ایآئ

 ـ مراجع حل اختلاف فصل نهم 

ار، قرارداد کر مقررات  ین قانون و سای ا   یاز اجرا  یه ناشکارآموز  کا  یارگر  کارفرما و  کن  ی ب  یهر گونه اختلاف فرد  -157ماده  

ارفرما کن  یم ب یق سازش مستقی ار باشد، در مرحله اول از طر ک  یجمعدسته    یمانهایا پی  یارگاهک  یها  نامه، موافقت  یارآموزک

ق انجمن  ی نباشد، از طر   یار در واحدک  یاسلام   یه شورایکار و در صورتک  ی اسلام  یندگان آنها در شورایا نمایارآموز و  کا  یارگر  کو  

  ی أتهایق هی ارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از طر کارگران و  کو    ینده قانونیا نمایارگران و  ک  یصنف

 .و حل و فصل خواهد شد یدگیرس یب آتیص و حل اختلاف به ترتیتشخ

 :شودیل مکیل تشین قانون از افراد ذیور در اکص مذیأت تشخیه -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 158ماده  

 یار و رفاه اجتماعکنده وزارت تعـاون، ینفر نما یک -1

 .ار استانک یاسلام یشوراها یانون هماهنگکارگران به انتخاب کنده ینفر نما یک -2

زان یان استان در صورت لزوم و با توجه به میارفرماک یصنف یانون انجمنهاکع به انتخاب یران صناینده مدینفر نما یک -3

ص در سطح هر استان اقدام یأت تشخیل چند هکیتواند نسبت به تشیم یار و رفاه اجتماعکأتها، وزارت تعـاون، یار هک

 .دینما

أت حل اختلاف مراجعه  ی م به هی ن تصمی د اخراج شود، حق دارد نسبت به ایص بایأت تشخیه مطابق نظر هک  یارگرک - تبصره 

 .دینما یو اقامه دعو

ور که ظرف مدت مذک  یگردد و در صورت  یالاجراء م  خ ابلاغ آن لازم یروز از تار   15ص پس از  یتشخ  یأتهایه  یرأ  - 159ماده  

أت  ی ه  ید و رأینما  یم می أت حل اختلاف تقدیتباً به هکمزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود را    ین نسبت به رأی از طرف  یکی

 .در پرونده درج شود یست یأت با ی الاجراء خواهد بود. نظرات اعضاء هو لازم   یحل اختلاف پس از صدور قطع

 یشوراها یانون هماهنگکارگران به انتخاب کنده یأت حل اختلاف استان از سه نفر نمایه  -(1390ˏ 04ˏ08 ی )اصلاح 160ماده 

نده یمنطقه و سه نفر نما یارگران واحدهاکندگان یا مجمع نمایارگران و ک یصنف یانون انجمنهاکا یار استان ک یاسلام

، فرماندار و یار و رفاه اجتماعکل تعـاون، کر ینده دولت )مدیمنطقه و سه نفر نما یران واحدهایان به انتخاب مدیارفرماک

أتها، یار هکزان یگردد. در صورت لزوم و با توجه به میل مکیسال تش 2مدت  یندگان آنها( برایا نمایمحل و  یس دادگستریرئ

 .دیأت حل اختلاف در سطح استان اقدام نمایل چند هکیتواند نسبت به تشیم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون، 

  ی و حت  یار و امور اجتماع ک  یار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدهاکحل اختلاف با توجه به حجم    یأتهایه  -161ماده  

 .ل خواهد شدکیتش یان خارج از وقت ادارکالام

از    یکنند. عدم حضور هر  ک  ی تباً دعوت مک  یدگیحضور در جلسه رس  ین اختلاف برای حل اختلاف از طرف  یأتهایه  -162ماده  

  ی ن را ضروریأت حضور طرفیه هکست، مگر آنیأت نیتوسط ه  یو صدور رأ  یدگیار آنها مانع رسیالاختنده تام  یا نماین  ی طرف
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ماه پس یکان ظرف مدت  کالام  یأت حتید. در هر حال ه ینما  ید دعوت مینوبت تجد  یکن صورت فقط  یص دهد. در ایتشخ

 .دینما ی لازم را صادر م یو رأ یدگیاز وصول پرونده، رس

 یواحدها  یاسلام   یارشناسان انجمنها و شوراهاکن و  یتوانند در صورت لزوم از مسئول  یحل اختلاف م  یأتهایه  -163ماده  

 .ندیدعوت بعمل آورند و نظرات و اطلاعات آنان را در خصوص موضوع، استماع نما یشاورزکو  ی، خدماتی، صنعتیدیتول

ل کیتش یص و حل اختلاف و چگونگیتشخ یأتهایمقررات مربوط به انتخاب اعضاء ه  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 164ماده  

 .دیخواهد رس یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وزیه و به تصویار تهک یعالیجلسات آنها توسط شورا

و پرداخت   ی ارگر اخراجکم بازگشت  کص داد، حیر موجه تشخیارگر را غکأت حل اختلاف، اخراج  یه هیک در صورت  -165ماده  

زان  یارگر، مشمول اخذ حق سنوات به مک نصورت )موجه بودن اخراج( یر ایند و در غک ی خ اخراج صادر میاو را از تار  یالسعحق 

 .ن قانون خواهد بودی ا 27مندرج در ماده 

ارگر به نسبت هر سال  که براساس سابقه خدمت  کلف است  کارفرما مکارگر نخواهد به واحد مربوط باز گردد،  کچنانچه    -تبصره

 .بپردازد  یروزمزد و حقوق به و 45

ام کاح یله اجرایالاجراء بوده و بوس ار، لازمکصادره از طرف مراجع حل اختلاف  یآراء قطع -(1390ˏ 04ˏ 08 ی )اصلاح 166ماده 

ن یشنهاد وزارتیه به پکخواهد بود  یاننامهیبه مورد اجراء گذارده خواهد شد. ضوابط مربوط به آن به موجب آئ یدادگستر

 .رسدیران میأت وزیب هیبه تصو یو دادگستر یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

 ار ک یعالیشورا   -فصل دهم

شود. یل مکیار تشک یعالیبه نام شورا یشورائ یار و رفاه اجتماعکدر وزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 167ماده  

 ین مربوطه به عهده آن واگذار شده است. اعضایر قوانین قانون و سایه به موجب اکاست  یفیالکه تیلکفه شورا انجام یوظ

 :شورا عبارتند از

 .است شورا را به عهده خواهد داشتیه رک، یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یوز -الف

ب یو تصو یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یشنهاد وزیبه پ یو اقتصاد یر و مطلع در مسائل اجتماعیدو نفر از افراد بص -ب 

 .ع انتخاب خواهد شدیصنا یعالیشورا ینفر از آنان از اعضایکه کران یأت وزیه

 .انیارفرماک( به انتخاب یشاورزکنفر از بخش  یکان )یارفرماکندگان یسه نفر از نما -ج 

 .ارک یاسلام یشوراها یانون عالک( به انتخاب یشاورزکنفر از بخش  یکارگران )کندگان یسه نفر از نما -د 

ن ییمدت دو سال تع یه اعضاء آن برایبق یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یه به استثناء وزکل کیار از افراد فوق تشک یعالیشورا

 .گردند و انتخاب مجدد آنان بلامانع استیو انتخاب م

 .خواهند بود یرأ یک  یننده در جلسه داراک ت کاز اعضاء شر  یکهر   - تبصره 

 .دهد یل جلسه مکی بار تشیکار هر ماه حداقل ک  یعالی شورا - 168ماده  
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شود. جلسات شورا با    یل مکیشورا تش  یسه نفر از اعضا  یا تقاضای س و  یالعاده به دعوت رئدر صورت ضرورت، جلسات فوق

 .ت آراء معتبر خواهد بودی ثر کمات آن با ایابد و تصمی ی ت میحضور هفت نفر از اعضاء رسم

رخانه،  یدب  یو فن یو اجتماع یو اقتصاد یارگرکارشناسان مسائل کاست.  یرخانه دائمیدب یک یار دارا ک یعالی شورا -169ماده  

 .دهندیار قرار مک یعالی ار شورایه و در اختیاز را تهیگر اطلاعات مورد نیار و دکط  یمطالعات مربوط به روابط و شرا

رخانه یاست. مسئول دب یار و رفاه اجتماعکار در وزارت تعـاون، ک یعالیرخانه شورایمحل دب -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره )اصلاح 

 یر شورا، بدون حق رأیه به عنوان دبکشود، یار انتخاب مک یعالیب شورایو تصو یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یشنهاد وزیبه پ

 .ردکت خواهد کار شرک یعالیدر جلسات شورا

رخانه یار و وظائف دبک یعالیل و نحوه اداره شوراکیتش یمربوط به چگونگ یدستورالعملها -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 170ماده  

خواهد بود  یار به موجب مقرراتک یعالیان در شورایارفرماکارگران و کالبدل یو عل ین نحوه انتخاب اعضاء اصلیشورا و همچن

ران یأت وزیب هیه و به تصویته یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، ین قانون توسط وزیب ایخ تصویثر ظرف دو ماه از تارکه حداک

 .دیخواهد رس

 جرائم و مجازاتها -ازدهمی فصل  

و مراتب   یانات خاطکط و امیبا توجه به شرا   ین قانون، حسب مورد مطابق مواد آتی ف مقرر در ای الکمتخلفان از ت -171ماده  

 .وم خواهند شدکا هر دو محیو  یمه نقدی ا جر یجرم به مجازات حبس 

ارگر  کا فوت  یمانند نقص عضو و    یه منجر به عوارضک گردد    یاسبب وقوع حادثه    یف قانونیالکه تخلف از انجام ت یکدر صورت

 .دیف نمایلکن تیین موارد طبق قانون تعین فصل، نسبت به ا ی مندرج در ا یلف است علاوه بر مجازاتهاکشود، دادگاه م

ار انجام  کالمثل  ل ممنوع است و متخلف علاوه بر پرداخت اجرت  کن قانون به هر شیا  6با توجه به ماده    یار اجبارک -172ماده  

معادل   یمه نقدیا جر یسال و  یکروز تا    91و مراتب جرم به حبس از    یانات خاط کط و امی افته و جبران خسارت، با توجه به شرای

ار کرا به    یمؤسسه، شخص   یکق  ی ا از طر یوم خواهد شد هرگاه چند نفر به اتفاق  کبرابر حداقل مزد روزانه مح  200تا    50

ه  ک المثل خواهند بود. مگر آناً مسئول پرداخت اجرت  کوم و مشتر کفوق مح  یاز متخلفان به مجازاتها  یکبگمارند هر    یاجبار

 .ن صورت مسبب شخصاً مسئول استی ه در ا کاز مباشر باشد،   یمسبب اقو

المثل، با توجه   ن علاوه بر پرداخت اجرت یا متخلفیگمارده شوند، متخلف   یار اجبارکبه  یچنانچه چند نفر بطور جمع -تبصره

 .وم خواهند شدکن ماده محی ور در اکثر مجازات مذکو مراتب جرم به حدا یانات خاطکط و امی به شرا

و قسمت دوم  155 -154 -153 -152 -151 -149ور در مواد کاز موارد مذ یکمتخلفان از هر  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 173ماده  

رد، کن خواهد ییتع یار و رفاه اجتماعکنده وزارت تعـاون، یسب نظر نماکه دادگاه با ک ی، علاوه بر رفع تخلف، در مهلت78ماده 

از هفتاد  یمه نقدیهر بار تخلف به پرداخت جر ینفر برا 100متر از ک یارگاههاکارگاه، در کارگران و حجم کبا توجه به تعداد 

ارگر کهر صد نفر  یوم خواهند شد و به ازاکم محکخ صدور حیارگر در تارک یک یصد و پنجاه برابر حداقل مزد روزانه رسمیکتا 

 .ور اضافه خواهد شدکمه مذیثر جرکبرابر حداقل مزد به حدا 10ارگاه، کدر  یاضاف
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هر مورد  ی، برا41و تبصره ماده  59 -45 -38ور در مواد کاز موارد مذ یکمتخلفان از هر  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 174ماده  

نده وزارت تعـاون، یسب نظر نماکه دادگاه با ک یا هر دو در مهلتیارگر و که حقوق یا تأدیتخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف 

 :وم خواهند شدکل محیب ذیارگر به ترتکهر  یرد، به ازاکن خواهد ییتع یار و رفاه اجتماعک

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  50تا  20نفر،  10تا  یبرا -1

 .ارگرک  یکبرابر حداقل مزد روزانه   10تا  5نفر،   10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا - 2

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  5تا   2نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100بالاتر از   یبرا - 3

هر  یبرا 92و  82 -81 -80 -)قسمت اول( 78ور در مواد کاز موارد مذ یکمتخلفان از هر  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 175ماده  

نده وزارت یسب نظر نماکه دادگاه با ک یا هر دو در مهلتیارگر و که حقوق یا تأدیمورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف 

 :وم خواهند شدکل محیب ذیارگر به ترتکهر  یرد، به ازاکن خواهد ییصنعت، معـدن و تجارت تع

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  100تا  30نفر،  10تا  یبرا -1

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  30تا  10نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا -2

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  10تا  5نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100بالاتر از  یبرا -3

روز  120روز تا  91ا به حبس از یفوق و  یثر جرائم نقدکبرابر حدا 1/ 5تا  1/ 1ور به کرار تخلف، متخلفان مذکدر صورت ت

 .وم خواهند شدکمح

هر  یبرا 91و  84 -83 -79 -77 -75 -61 -52ور در مواد کاز موارد مذ یکمتخلفان از هر  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 176ماده  

نده وزارت یسب نظر نماکه دادگاه با ک یا هر دو در مهلتیارگر که حقوق یا تأدیمورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف 

 :وم خواهند شدکل محیب ذیارگر به ترتکهر  یرد، به ازاکن خواهد ییتع یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  500تا  200نفر،  10تا  یبرا -1

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  50تا  20نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا -2

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  20تا  10نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100بالاتر از  یبرا -3

 .وم خواهند شدکروز مح 180روز تا  91ور به حبس از کرار تخلف، متخلفان مذکدرصورت ت

هر  یبرا 90)قسمت اول ماده( و  89 -87ور در مواد کاز موارد مذ یکمتخلفان از هر  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 177ماده  

نده وزارت یسب نظر نماکه دادگاه با ک یا هر دو در مهلتیارگر و که حقوق یا تأدیمورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف 

وم خواهند کل محیب ذیبه ترت یمه نقدیا جریروز و  120تا  91رد، به حبس از کن خواهد ییتع یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

 :شد

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  600تا  300نفر،  10تا  یارگاههاکدر  -1

 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  1000تا  500نفر،  100تا  11 یارگاههاکدر  -2
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 .ارگرک یکبرابر حداقل مزد روزانه  1500تا  800نفر به بالا،  1000 یارگاههاکدر  -3

 .وم خواهند شدکروز مح 180روز تا  121رارتخلف، متخلفان به حبس از کدر صورت ت

ا  ید،  ینما   ی ارفرمائکا  ی  یارگرک  یلهاکت در تشی د وادار به قبول عضوی ا اشخاص را با اجبار و تهدیس، شخص  کهر    -178ماده  

 یریآنها جلوگ  یو انجام وظائف قانون  یقانون   یلهاکجاد تشی ز چنانچه از ایور گردد و نکمذ  یلهاک ت آنها در تشیمانع از عضو

خ یارگر در تار کبرابر حداقل مزد روزانه    100تا    20از    یمه نقدیو مراتب جرم به جر   یانات خاطکط و ام ی د، با توجه به شراینما

 .وم خواهد شدکا هر دو محیروز و 120روز تا  91ا حبس از یم کصدور ح

ن  ی مشمول ا  یارگاههاکار به  کار و مأموران بهداشت  کفه بازرسان  یه مانع ورود و انجام وظ ک  یسانک ا  یان  یارفرماک -179ماده  

به    یانات خاطکط و امینند، در هر مورد با توجه به شرا ک  یشان خودداری لازم به ا  ک ا از دادن اطلاعات و مدار یقانون گردند  

روز    91رار به حبس از  کم و در صورت تک ت حیارگر پس از قطعکبرابر حداقل مزد روزانه    300تا    100از    یمه نقدیپرداخت جر 

 .وم خواهند شدکروز مح 120تا 

ن  ی مراجع حل اختلاف ا  یو لازم اجرا  یبموقع آراء قطع   ین قانون از اجرای ا  159ه برخلاف مفاد ماده  یکانیارفرما ک - 180ماده  

برابر حداقل    200تا    20از    یمه نقدی به جر   یانات خاطکط و امی ور، با توجه بشراکآراء مذ  یند، علاوه بر اجراینما  یقانون خوددار

 .وم خواهند شدکارگر محکمزد روزانه 

 یارشان منقضکا مدت اعتبار پروانه یارند و که فاقد پروانه کگانه را یاتباع ب هیکانیارفرماک  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 181ماده  

ه ک یا در مواردیرند و ید شده است بپذیار آنها قکر از آنچه در پروانه یغ یارکگانه را در یا اتباع بیار گمارند و کشده است به 

ند، با توجه به یاعلام ننما یار و رفاه اجتماعکمراتب را به وزارت تعـاون،  گرددیارفرما قطع مکگانه با یتبعه ب یرابطه استخدام

 .وم خواهند شدکروز مح 180روز تا  91و مراتب جرم به مجازات حبس از  یانات خاطکط و امیشرا

م آمار و اطلاعات مقرر به وزارت ین قانون از تسلیا 192ه برخلاف مفاد ماده یکانیارفرماک  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 182ماده  

، یار و رفاه اجتماعکاز وزارت تعـاون، یند، علاوه بر الزام به ارائه آمار و اطلاعات مورد نینما یخوددار یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

ارگر کبرابر حداقل مزد روزانه  250تا  50از  یمه نقدیو مراتب جرم به جر یانات خاطکط و امیدر هر مورد با توجه به شرا

 .وم خواهند شدکمح

ه  ی لکه  یند، علاوه بر تأد ینما   یارگران خود خوددارکمه نمودن  ی ن قانون از بی ا  148ه برخلاف مفاد ماده  یکانیارفرماک  -183ماده  

معادل دو تا ده برابر    یمه نقدیو مراتب جرم به جر   یانات خاطکط و امی ارفرما( با توجه به شراکارگر )سهم  کحقوق متعلق به  

 .وم خواهند شدکمه مربوطه محیحق ب

د از یار انجام شده و طلب و خسارت باکالمثل  باشد، اجرت    یه اشخاص حقوقیه تخلف از ناحک   یه مواردیلکدر    -184ماده  

ا  یر عامل یا هر دو حالت متوجه مدیو  یمه نقد ی اعم از حبس، جر  یت جزائ یمسئول یپرداخت شود، ول یاموال شخص حقوق

ور اجراء خواهد کن مذیفر درباره مسئولکیه تخلف به دستور او انجام گرفته است و  ک است    یت حقوقیر مسئول شخصیمد

 .شد
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ور در  کمذ ی دگیاست، رس یدادگستر یفر کی یت دادگاههای در صلاح  184تا   171ور در مواد کبه جرائم مذ یدگیرس - 185ماده  

 .دادسرا و دادگاه خارج از نوبت بعمل خواهد آمد

ن وجوه یز خواهد شد و ایوار کدر بان ین قانون به حساب مخصوصیمقرر در ا یجرائم نقد  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 186ماده  

، یرسد، جهت امور رفاهیران میأت وزیب هیه به تصوک یاننامهیبه موجب آئ یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یتحت نظر وز

 .دیارگران به مصرف خواهد رسک یو فرهنگ یآموزش

 مقررات متفرقه  -فصل دوازدهم

د مدت، زمان شروع و یار با قکانجام    ی ارگر، گواهکار بنا به درخواست  کان قرارداد  یلفند پس از پاکان میارفرما ک -187ماده  

 .ندیم نما یتسل یار انجام شده را به وکان و نوع یپا

ن  ین و مقررات خاص استخدامی ر قوانیا سای  یشورکاشخاص مشمول قانون استخدام   -188ماده     ی ارگاههاکارگران  کز  یو 

  یانجام م  یاز طبقه اول و   یکدرجه    یشاوندان نسبیار و همسر و خو کار آنها منحصراً توسط صاحب  که انجام  ک  یخانوادگ

 .ن قانون نخواهند بودیشود، مشمول مقررات ا 

 .باشد یح شده است نمیور تصر که در فصول مختلف، نسبت به موارد مذک  یگریف د یالکن ماده مانع انجام تی م اکح -تبصره

فعالیشاورزک در بخش    -189ماده   بهره   یتهای،  و  پرورش  به  م  یبردار  مربوط  نباتات، جنگلها، مراتع، یاز درختان  انواع  وه، 

اشت، داشت  کان و زنبور عسل و  یور، صنعت نوغان، پرورش آبز یان و طکید و پرورش مایو تول  یز دامداریو ن  یجنگل  یهاکپار 

از    یتواند از شمول قسمت  ی ران میئت وز یب هیار و تصو ک  یعالی شنهاد شورای ، به پیشاورزکها در  ت یر فعالیو برداشت و سا

 .ن قانون معاف گرددیا

( خدمه و  یائیو در   ینی، زمینان حمل و نقل )هوائکار کادان،  یا حقوق صیها، مزد  ی لات و مرخصیار، تعطکمدت   -190ماده  

نین منازل، معلولیمستخدم و  بنحوکه طرز  ک  یارگرانکز  ین  تمام  کاست    یارشان  بوس  یا قسمتیه  آنها  درآمد  و  له  یاز مزد 

 ی هائننامهی رد، در آئیگ  ی ار آنها نوعاً در ساعات متناوب انجام مکه  ک  یارگرانکن  ی شود و همچن  ین مین تأمیا مراجعیان  یمشتر 

ن قانون  ی وت مواد اکگردد. در موارد س  ین میید تعیران خواهد رسیأت وز ی ب هین و به تصویار تدوک  یعالیه توسط شورا ک

 .م استکحا

  ی ن قانون مستثنیاز مقررات ا   یتوان برحسب مصلحت موقتاً از شمول بعض  یمتر از ده نفر را مک  کوچ ک  یارگاههاک  -191ماده  

آئینمود. تشخ به موجب  بود    یاننامهیص مصلحت و موارد استثناء  با پکخواهد  أت  یب هیار به تصوک  یعالی شنهاد شورای ه 

 .دیران خواهد رسیوز 

ار و رفاه کاز وزارت تعـاون، یموظفند در مهلت مقرر، آمار و اطلاعات مورد ن انیارفرماک  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 192ماده  

 .ندیم نمایه و تسلیرسد تهیم یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یب وزیه به تصوک یاننامهیرا طبق آئ یاجتماع
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حسب مورد  کیو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 193ماده  

 یاند، آموزشهان شدهییه در واحدها بعنوان سرپرست تعک یدر صورت لزوم به افراد یادر متخصص سرپرستکن یبه منظور تأم

 .ار خواهند دادکو بهداشت  یمنیار و اک، روابط ینه مسائل ناظر به روابط انسانیلازم را در زم

و بهداشت، درمان و  یار و رفاه اجتماعکتعـاون،  یب وزرایه و حسب مورد به تصویار تهک یعالیننامه مربوط توسط شورایآئ

 .رسدیم کیآموزش پزش

م  ارخانه کان  یارفرماک - 194ماده   زمکها  در  نظامیلفند  آموزش  واحدها ک  ینه  ن  یارگران  با  بس  یرویخود  سپاه یمقاومت  ج 

 .لازم را مبذول دارند یهایار کهم   یپاسداران انقلاب اسلام

و دفاع و  یار و رفاه اجتماعکن تعـاون، یوزارت کمشتر یارکن ماده با همیا یننامه اجرائیآئ -(1390ˏ 04ˏ08  ی تبصره )اصلاح 

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیه و به تصویمسلح، ته یروین یبانیپشت

ار و کر، وزارت تعـاون، کمولد، متخصص، مخترع و مبت یارگرک یروهایق نیبه منظور تشو  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 195ماده  

 .دیارگران نمونه سال اقدام نماکدر مورد انتخاب  یلف است همه ساله به طرق مقتضکم یرفاه اجتماع

)اصلاح   ینیش بیآن و پ یارگران نمونه و نحوه اجراکق یتشو ین ماده و چگونگیا یضوابط اجرائ  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی تبصره 

 .دین خواهد گردییتع یار و رفاه اجتماعکمتعارف مربوط، توسط وزارت تعـاون،  یهانهیهز

شتر یب یرکف یوفائکو ش یلف است در جهت آگاهکم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 196ماده  

 ید و آموزشهایلم، اسلای، فیو خدمات یشاورزکعلم و صنعت،  یهانهیدر زم ی، تخصصی، عملیعلم یارهاکارگران و رشد ک

ه لازم باشد در ک یگریا هر نحو دیو  یگروه یهاون و رسانهیزیو، تلویق رادیانات را از طرکن امیند و ایبب کگر را تداریلازم د

 .ار آنان قرار دهدیاخت

نند و که قصد داشته باشند از شهر به روستا مهاجرت  ک  یارگرانک  یانات خود براکلف است با توجه به امکدولت م  -197ماده  

 .دیلات لازم را فراهم نمایبپردازند تسه یشاورزک ار کبه 

ان یرانیار اک یرویم نیتنظ یتواند در موارد ضرورت برا یم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 198ماده  

 .دیار منصوب نماکران، وابسته یا یاسلام یجمهور یها یندگیشور، در نماکخارج از 

ر امورخارجه ین و پس از موافقت وزییتع یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یار، توسط وزکوابسته   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 1تبصره  

 .گرددیمنصوب و اعزام م

موظفند  یو استخدام یو امورخارجه و سازمان امور ادار یار و رفاه اجتماعکن تعـاون، یوزارت  -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 2تبصره  

 .ران برسانندیأت وزیب هیه و به تصوین ماده را تهیموضوع ا یننامه اجرائین قانون آئیب ایپس از تصو

ن قانون، یب ایخ تصویلف است ظرف شش ماه از تارکم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 199ماده  

  .ن قانون برساندیور در اکب مراجع مذیه و به تصویمربوط را ته یاجرائ یهاننامهیآئ
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ب  ی ر نباشد، تا تصوی ن قانون مغای ه با مقررات اک   1337/  12/  26ار مصوب  کقانون    یاجرائ  یها  ننامه یآن دسته از آئ  -تبصره

 .باشند ین ماده قابل اجراء می موضوع ا یها ننامه یآئ

 .گردند ی ن قانون لغو می ر ایمغا یشاورز کار کار و کن  یآن، قوان یاجرائ یها ننامهین قانون و آئی ب ای با تصو -200ماده  

ن قانون را با یور در اکف مذیالکه حقوق و تیلکد یبا یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 201ماده  

 .ان برساندیارفرماکارگران و کمناسب به اطلاع  یروشها

لات خود را در ارتباط با کیلف است سازمان و تشکم یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،   -(1390ˏ 04ˏ 08  ی )اصلاح 202ماده  

 .شور برساندک یو استخدام یب سازمان امور اداریو به تصو ید، طراحیار جدکقانون 

 .باشندین قانون میا یمأمور اجرا یو دادگستر یار و رفاه اجتماعکوزارت تعـاون،  -(1390ˏ 04ˏ08  ی )اصلاح 203ماده  

ربط  یذ  یهان به عهده وزارتخانه ی ر قوانیا سا ین قانون و  یه در ا کنخواهد بود    یتهائیف و مسئولیالکن ماده رافع ت ی مفاد ا  - تبصره 

 .ن قانون نهاده شده استی مشمول ا  یدولت یارگاههاکو مؤسسات و 

از    یده و موادیرس  یاسلام  ی ب مجلس شورایصد و شصت و هشت به تصو یهزار و سیک خ دوم مهرماه  یه در تار کقانون فوق  

و با    یص مصلحت نظام بررسینگهبان قرار گرفته است، در جلسات متعدد مجمع تشخ  یآن مورد اختلاف مجلس و شورا

  - 64  -62  -60  -59  -58  -56  -53  -52  -51  -46  -41  -33  -32  -31  -29  -27  -26  -24  -20  -15  -12  -8  -7  -3م مواد  یاصلاح و تتم

65-  66-  67-  69-  70-  73-  81-  105-  108-  110-  111-  112 -  113-  114-  118-  119-  130-  131-  135-  136-  137-  138-  143-  151 -  

 -182  -181  -180  -179  -178  -177  -176  -175  -174  -173  -172  -171ل فصل مجازاتها )مواد ک   -166  -160  -159  -158  -155  -154

تبصره در    یکست و  یصد و بیکست و سه ماده و  یمشتمل بر دو  203و  202  -191  -190  -189  -188  -(186  -185  -184  -183

 .دیص مصلحت نظام رسی مجمع تشخ یب نهائی صد و شصت و نه به تصویهزار و سیک ست و نهم آبانماه یخ بیتار 

 ی رفسنجان یبر هاشمکا –ص مصلحت نظام یس مجمع تشخیرئ

 




